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Dominios/ Fator de Aprendizagens Especificas Descritores do | Instrumentos /
Dimensoes ponderagao Perfil dos Produtos/
Alunos Processos de
recolha de
dados sobre
a Aprendizagem
- i 0, . ra 7. Y]
| - Localizar e 50% Localizar, no espago e no tempo, lugares, fendmenos geograficos (fisicos e humanos) e processos que Conhecedor/sab
compreender os intervém na sua configuragdo, em diferentes escalas, usando corretamente o vocabulario geografico. edor/ Testes
lugares e as Ler/ Interpretar diferentes suportes de informacao geografica (textos, mapas, tabelas, fotografia, fontes culto/informado
regioes TIG.
- . (A,B,G,1,))
Descrever e compreender a distribuicdo de fendmenos geograficos. Questdes de
Representar grafica, cartografica e estatisticamente a informacdo geografica. aula
Registar e organizar a informacdo recolhida em fontes geograficas. Critico/Analitico
Il - Problematizar 30% Comparar situagGes e fendmenos geograficos.

e debater as
inter-relages
entre fendmenos
e espacos
geograficos

Interpretar e relacionar situagdes, fendmenos e distribuicdes geograficas.

Explicar as inter-relagdes entre situagdes e fendmenos/fatores naturais e humanos (apontar causas e
consequéncias).

Representar gréfica, cartografica e estatisticamente a informacdo geografica, proveniente de trabalho de
campo (observagdo direta) e diferentes fontes documentais (observagdo indireta) e a sua mobilizagdo na
elaboracdo de respostas para os problemas estudados, apresentando solu¢ées de modo a mitigar os
problemas.

Investigar problemas ambientais e sociais, ancorando em guides de trabalho geograficamente relevantes
(o qué, onde, como, porqué e para qué).

Realizar projetos, identificando problemas e colocando questdes-chave, geograficamente relevantes, a
nivel econdmico, politico, cultural e ambiental, a diferentes escalas.

(AI BI CI DI G)

Criativo

(A, C,D,)J)

Participativo/
Colaborador

(C;D; F; 1)

Relatérios

Trabalhos
individuais/pare
s/grupos

Grelhas de
observacao (de
aula, de
debates, de




Ill- Comunicar e 10% Utilizar modalidades e suportes técnicos diversos para comunicar e participar.
participar . N . . -
Apresentar um discurso critico e criativo sobre diferentes aspetos da realidade geografica.
Produzir discurso argumentativo (oral e escrito) na apresentagdo de analises e opinides.
Identificar-se com o seu espaco de pertenga, valorizando a diversidade de relagGes que as diferentes
comunidades e culturas estabelecem com os seus territdrios, a varias escalas.
Atitudes e 10% - Manifesta atitudes que denotam elevado sentido de responsabilidade (assiduidade, pontualidade na aula
Comportamentos e no cumprimento de prazos estabelecidos.)

Responsabilidade
Empenho
Participacao
Cooperagao
Interacao

Autonomia
Iniciativa
Criatividade

Capacidade de
Autocritica e de
Melhoria

- Participa oportuna e corretamente contribuindo para o desenvolvimento das atividades e para o bom
ambiente das aprendizagens, denota muito empenho.

- Revela adequagdo do comportamento ao normal desenvolvimento das atividades (respeito pelos
professores e pelos colegas e utiliza de forma correta e adequada os materiais e equipamentos)

- Demonstra total autonomia na realizagdo das tarefas propostas, consolida e aprofunda competéncias;
- Toma iniciativa na realizagdo das tarefas propostas.
- Apresenta contributos inovadores com vista a novas perspetivas.

- Apresenta capacidade de autocritica e de melhoria (capacidade de integrar as citicas e sugestGes e de se
autoavaliar e heteroavaliar com rigor.

Questionador

(ARG, 1))

Sistematizador/
Organizador

(A,B,C1J)

Auténomo/Resp
onsavel

(C,D,EFGLJ)

Respeitador da
diferenca

(AI BI EI FI H)

fichas de
trabalho)

Grelhas de
autoavaliacdo e
de
heteroavaliacdo




STANDARDS

5 | a4 | 3 | 2] 1
DOMINIOS DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
I- Localizar e 1. Identifica e localiza no espaco lugares, 1. Identifica e localiza, algumas vezes, no 1. N3o identifica e n3o localiza no
compreender os diferentes fenémenos fisicos e humanos, em espago lugares, diferentes fendmenos fisicos e espago lugares, diferentes fendmenos
lugares e as regides diferentes escalas. humanos, em diferentes escalas. fisicos e humanos, em diferentes escalas.
2. Identifica e analisa fontes geograficas de 2. Identifica, algumas vezes, fontes 2. N3do identifica, fontes geograficas de
indole diversa: imagens, texto, mapa, geogrdficas de indole diversa: imagens, texto, indole diversa: imagens, texto, mapa,
graficos...interpretando corretamente 0s mapa, graficos.... interpretando, por vezes, graficos.... E ndo interpreta corretamente os
documentos. corretamente os documentos. documentos.
3. Descreve e compreende a distribuicdo 3. Descreve e compreende, algumas vezes, 3. N3do descreve e compreende a
de fendmenos geograficos. a distribuicdo de fendmenos geograficos distribuicdo de fenémenos geograficos
4, Representa grafica, cartografica e 4, Representa grafica, cartografica e 4. Ndo representa grafica, cartografica
estatisticamente a informacgdo geografica. estatisticamente a informac¢do geografica com e estatisticamente a informacdo geografica.
5. Regista e organiza a informagdo algumas dificuldades. 5. N3o regista e organiza a informagdo
recolhida em fontes geograficas. 5. Regista e organiza, algumas vezes, a recolhida em fontes geograficas
informacao recolhida em fontes geograficas.
Il — Problematizar e 6. Compara situagbes e fendmenos 6. Nem sempre compara situagGes e 6. N3do compara situagdes e fendmenos
debater as inter- geograficos. fendmenos geograficos. geograficos.
relagdes entre 7. Interpreta e relaciona situagdes, 7. Interpreta e  relaciona  algumas 7. N3o Interpreta e relaciona situagdes,
fenémenos e fendmenos e distribuicdes geograficas. situagbes,  fendmenos e distribuicdes fenédmenos e distribuicdes geograficas.
g 8. Explica as inter-relagdes entre situagdes geograficas. 8. Ndo explica as inter-relagdes entre
espagos geograficos , . . . . ~ . ~ . .
e fendmenos/fatores naturais e humanos 8. Explica com dificuldade as inter-relagdes situacdes e fendmenos/fatores naturais e
(aponta causas e consequéncias). entre situagbes e fendmenos/fatores naturais e humanos (ndo aponta causas e
9. Representa grafica, cartografica e humanos (aponta, algumas vezes, causas e consequéncias).
estatisticamente a informacdo geografica, consequéncias). 9. N3o representa grafica, cartografica

proveniente de trabalho de campo (observagdo
direta) e diferentes fontes documentais
(observagao indireta) e procede a sua
mobilizacdo na elaboragdo de respostas para os
problemas estudados, apresentando solugées
de modo a mitigar os problemas.

10. Investiga problemas ambientais e
sociais, ancorado em guides de trabalho
geograficamente relevantes (o qué, onde,
como, porqué e para qué).

11. Realiza projetos, identificando
problemas e colocando questdes-chave,
geograficamente relevantes, a nivel econémico,

9. Representa grafica, cartografica e
estatisticamente a informacdo geografica, com
dificuldades, proveniente de trabalho de campo
(observagdo direta) e diferentes fontes
documentais (observacdo indireta) e procede
com dificuldade a sua mobilizagdo na
elaboracdo de respostas para os problemas
estudados, apresentando, por vezes, solugGes
de modo a mitigar os problemas.

10. Investiga problemas ambientais e
sociais, ancorado em guides de trabalho
geograficamente relevantes (o qué, onde,

e estatisticamente a informacgao geografica,
proveniente de trabalho de campo
(observacdo direta) e diferentes fontes
documentais (observagdo indireta) e nao
procede a sua mobilizacdo na elaboracdo de
respostas para os problemas estudados nem
apresenta solugdes de modo a mitigar os
problemas.

10. Nao investiga problemas ambientais
e sociais, ancorado em guides de trabalho
geograficamente relevantes (o qué, onde,
como, porqué e para qué).




11I- Comunicar e
participar

politico, cultural e ambiental, a diferentes
escalas.

12. Utiliza modalidades e suportes técnicos
diversos para comunicar e participar.

13. Apresenta um discurso critico e criativo
sobre diferentes aspetos da realidade
geografica.

14. Produz um discurso argumentativo (oral
e escrito) na apresentacdo de analises e
opinides

15. Identifica-se com o seu espago de

pertenca, valorizando a diversidade de relagdes
que as diferentes comunidades e -culturas
estabelecem com os seus territorios, a varias
escalas.

16. Interage com tolerancia, empatia e
responsabilidade.

como, porqué e para qué) mas revela
dificuldades.

11. Realiza projetos, nem sempre
identificando problemas e colocando questdes-
chave, geograficamente relevantes, a nivel
econdémico, politico, cultural e ambiental, a
diferentes escalas.

12. Utiliza modalidades e suportes técnicos
diversos para comunicar e participar, mas com
imprecisdes.

13. Apresenta um discurso pouco critico e
criativo sobre diferentes aspetos da realidade
geografica.

14. Produz um discurso pouco

argumentativo (oral e escrito) na apresentagdo
de analises e opinides.

15. Identifica-se com o seu espago de
pertenca, mas nem sempre Vvaloriza a
diversidade de relagdes que as diferentes
comunidades e culturas estabelecem com os
seus territorios, a varias escalas.

16. Nem sempre interage com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

11. Ndo realiza projetos, identificando
problemas e colocando questdes-chave,
geograficamente relevantes, a nivel
econdmico, politico, cultural e ambiental, a
diferentes escalas.

12. Ndo utiliza modalidades e suportes
técnicos diversos para comunicar e
participar.

13. Ndo apresenta um discurso critico e
criativo sobre diferentes aspetos da
realidade geografica.

14. Nao produz um discurso
argumentativo (oral e escrito) na
apresentacdo de andlises e opiniGes.

15. N3o se identifica com o seu espago
de pertenca, e/ou ndo valoriza a diversidade
de relagdes que as diferentes comunidades
e culturas estabelecem com os seus
territérios, a varias escalas.

16. Ndo interage com tolerancia,
empatia e responsabilidade.




STANDARDS

DOMINIOS/ 5 | 4 | 3 1
DIMENSOES DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
D.ATITUDES e 17. Manifesta atitudes que denotam elevado 17. Manifesta atitudes que denotam algum 17. Manifesta atitudes que denotam
COMPORTAMENTOS sentido de responsabilidade (assiduidade, sentido de responsabilidade (assiduidade, falta de sentido de responsabilidade
pontualidade na aula e no cumprimento de pontualidade nas aulas e no cumprimento de (assiduidade, pontualidade nas aulas e
. prazos estabelecidos, denota muito empenho) prazos estabelecidos, denota algum empenho) no cumprimento de prazos
Responsabilidade | 1g participa oportuna e corretamente 18. Participa, mas nem sempre oportunamente estabelecidos, ndo denota empenho)
contribuindo para o desenvolvimento das apresentando algumas incorrecdes que ndo 18. Faz intervenges inoportunas e
Empenho atividades e para 0 bom ambiente das interferem com o desenvolvimento das incorretas.
aprendizagens. atividades letivas. 19. Revela desadequagdo  do
Participagao 19. Revela adequagdo do comportamento ao 19. Revela adequagao do comportamento, ao comportamento, ao normal
normal desenvolvimento das atividades normal desenvolvimento das atiVidadeS, embora desenvolvimento das atividades (néo
Interacao sincronas (respeito pelos professores e pelos com algumas falhas (respeito pelos professores e revela respeito pelos professores nem
_ colegas e utiliza de forma correta e adequada os pelos colegas, os materiais e equipamentos) pelos colegas e nao utiliza os materiais e
Cooperacao materiais e equipamentos) equipamentos adequadamente).
. 20. Demonstra total autonomia na realizagdo 20. Demonstra alguma autonomia na realizagdo 20. Demonstra falta de autonomia para a
Autonomia das tarefas propostas, consolida e aprofunda das tarefas propostas e esforca-se por realizacdo das tarefas propostas e ndo
L competéncias; consolidar e aprofundar competéncias; consolida ou aprofunda competéncias;
Iniciativa 21. Toma iniciativa na realizag&o das tarefas 21. Toma iniciativa esporadicamente na 21. Nunca toma iniciativa na realizag&o
Criatividade propostas. realizacao das atividades. das tarefas propostas.
22, Apresenta contributos inovadores comvista a 22, Apresenta contributos pouco inovadores. 22, Nao  apresenta contributos
novas perspetivas inovadores.
23. Apresenta capacidade de autocritica e de 23. Apresenta alguma capacidade de autocritica 23. Apresenta falta de capacidade de
Capacidade de melhoria (capacidade de integrar as criticas e e de melhoria (integra algumas criticas e autocritica e de melhoria (ndo integra
Autocritica e de sugestoes e de se autoavaliar e heteroavaliar sugestoes, autoavalia-se e heteroavalia com criticas e sugestdes nem consegue
Melhoria com rigor). algumas falhas). autoavaliar-se ou fazer a

heteroavaliagcéo)




