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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 1 - Ano Letivo: 2025/2026

Instrumentos de

o Fator de . cer . . e Pt
Dominios - Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliagdo (individual ou
ponderagao
em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Testes de avaliacdo
Compreensdo | Compreens3o escrita (20%) escrita (1a 2 por

Comunicativa

Compreensao,
interagao e
produgao

escritas

Escrita (20%)

Interacao

escrita (10%)

Producao
Escrita (15%)

Identifica e descodifica palavras-chave.

Identifica as ideias principais em diversos tipos de texto.
Identifica o tipo e o contexto da mensagem.

Lé e compreende textos relativos a escolhas pessoais,
percursos profissionais (artigos, biografias, anuncios, entre
outros).

Interagao escrita (10%)

Responde a um questionario ou a um anuncio de trabalho.
Preenche formularios sobre si préprio(a), os amigos, as
atividades de lazer, as atividades escolares e CV.

Pede e da informagdes por e-mail.

Produgdo escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo com as
convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas
tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD, reformulando-os no sentido de os adequar a tarefa
proposta (60-80 palavras)

Conhecedor / Indagador/
Investigador (C, D, F, H, 1)

Critico/Analitico (A, B, C, D,
G)

Sistematizador/ organizador
(A, B,C 1))

Questionador (A, F, G, 1, J)

Comunicador (A, B, D, E, H)

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

periodo)

Trabalhos de pares /
individuais / pequeno
grupo (ao longo do ano

Registos focalizados de
expressdo escrita (1a 3
por periodo)

Trabalhos de

pesquisa/projeto (ao
longo do ano)

Observacdo direta
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

;. Fator de . - . \ Instrumentos de avaliagao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . §
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35% Compreensdo Oral (10%)
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreende e identifica as ideias principais em discursos, em | | Conhecedor / oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

diversos suportes, relacionados com a identificacdo e
caracterizagdo pessoal, as motivacGes pessoais e 0s percursos
profissionais (entrevistas, reportagens sobre profissdes e carreiras
profissionais, entre outros).

Producgdo Oral (10%)

Expressa-se, com corre¢ao, em situagdes previamente
preparadas:
® apresenta-se a si proprio e aos pares;
¢ descreve a familia e o local onde vive;
e carateriza familias profissionais;
® exprime sentimentos, gostos e preferéncias, acordo e
desacordo;
e compreende e usa vocabulario especifico do mundo
profissional.
Interagdo Oral (15%)
Interage em situa¢des bem estruturadas pedindo e dando
informacdo de cardter pessoal, sobre atividades quotidianas e
profissionais, solicitando clarificagcdo e/ou repeti¢cdo e adequando
o nivel de lingua ao interlocutor.

Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, I, ':ce“

J » O

) 55

8 .3

<

e Critico/Analitico (A, B, c 2
C, D, G) 2
Uy S &

< c

. o

e Questionador (A, F, G, =2

1,J)

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

Participagdo na aula

- Compreensao oral
- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

Trabalho de
pares/individual
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliag¢do (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

e Cooperar com o(s) outro(s).
e  Revelar autonomia.

®  Serresponsdvel.

e Serassiduo e pontual.

®  Cumprir os prazos estabelecidos.

e Cumoprir as regras de conduta.

e Respeitar professores, colegas e espagos.
e Trazer o material necessdrio.

e Integrar criticas e sugestdes.

e Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

e Demonstrar empenho na realizagéo das tarefas propostas.

(B,C,D,E, F)
Respeitador da
diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)

Sistematizador/
organizador (A,B,C,1,J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul
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Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de
avaliagdo (individual ou
em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Reconhece o seu meio e a sua identidade.

Estabelece comparagOes entre as suas vivéncias e as dos outros.

Fala sobre atividades quotidianas e profissionais.

Reconhece, compreende e explica exemplos concretos de atitudes de
empatia e respeito intercultural.

Reconhece a diversidade como uma oportunidade de aprendizagem.
Reconhece a dimens&o sociolinguistica/cultural dos textos em analise.

Competéncia Estratégica

Demonstra progressiva autonomia pesquisando, selecionando e
organizando informacdo sobre as familias profissionais, a lingua inglesa
no mundo, entre outros, utilizando fontes e suportes tecnoldgicos
diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-
as de modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.
Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia
pessoais, recorrendo ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.
Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo textos informativos e de
opiniéo.

e Responsavel/
Participativo/

colaborador (B, C,

)

[72)
D, E,F) e
= S
o5
-]
.‘—“ r%
T° —
S ©
c £
S g
ER:
e Respeitador da ®
)

diferenca/do outro

(AI BI EI FI H)

(ao longo do ano)

¢ Observacdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

- uso da lingua inglesa na
aula

em processo de certificacdo
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ARANTIA DA LIDADE 3 PORTUGAL Lo
9 S i 93520 Bl




o REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA R e,

g

; PORTUGUESA

EINOVAGAO i .
€sCOolastcmmmun "

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 1

STANDARDS

20-18

| 17-14 |

13-10

9-7

6-0

DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensao oral Compreensao oral Compreensio oral
Compreende e identifica as ideias principais
~ em discursos, em diversos suportes, Compreende e identifica algumas ideias principais em Ainda n3o compreende e identifica as ideias
COMPETENCIA relacionados com a identificacdio e 'discu'rs'os, ‘fm diversos s'upoNrtes, relacionados.corrl a principais em discursos, em diversos suportes,
COMUNICATIVA caracterizacdo pessoal, as motivagdes pessoais |dent|f|Fagao € caracterlzagag pessgal, as mqtlvagoes relacionados com a identificacdo e
o . pessoais e os percursos profissionais (entrevistas, caracteriza¢do pessoal, as motivagdes pessoais e
e os percursos profissionais (entrevistas, reportagens sobre profissGes e carreiras profissionais, entre os percursos profissionais (entrevistas,
reportagens sobre profisses e carreiras outros). reportagens sobre profissdes e carreiras
Compreensao, profissionais, entre outros). profissionais, entre outros).

interacao e

expressao orais

Interagao e produgao oral

Interage em situagGes bem estruturadas
pedindo e dando informagdo de carater
pessoal, sobre atividades quotidianas e
profissionais, solicitando clarificagdo e/ou
repeticdo e adequando o nivel de lingua ao
interlocutor.

Expressa-se, com corregdao, em situagoes
previamente preparadas:

® apresenta-se a si proprio e aos pares;

¢ descreve a familia e o local onde vive;

e carateriza familias profissionais;

eexprime sentimentos, gostos e preferéncias,
acordo e desacordo.

ecompreende e usa vocabulario especifico do
mundo profissional.

Interagao e produgao oral

Interage em situagdes estruturadas pedindo e dando
informacgao de carater pessoal, sobre atividades quotidianas
e profissionais, solicitando clarificagdo e/ou repeticdo e
adequando o nivel de lingua ao interlocutor.

Expressa-se, podendo incorrer a algumas incorrecGes, em
situagOes previamente preparadas:

® apresenta-se a si proprio e aos pares;

¢ descreve a familia e o local onde vive;

e carateriza familias profissionais;

eexprime sentimentos, gostos e preferéncias, acordo e
desacordo.

e compreende e usa vocabuldrio especifico do mundo
profissional

Interagao e produgao oral

Ainda n3o interage em situacGes bem
estruturadas pedindo e dando informacgdo de
carater pessoal, sobre atividades quotidianas e
profissionais, solicitando clarificagdo e/ou
repeticdo e adequando o nivel de lingua ao
interlocutor.

Ainda n3o se expressa, com corre¢ao, em
situacGes previamente preparadas:

® apresenta-se a si proprio e aos pares;

e descreve a familia e o local onde vive;

e carateriza familias profissionais;

* exprime sentimentos, gostos e preferéncias,
acordo e desacordo.

e compreende e usa vocabulario especifico do
mundo profissional.

Cofinanciado por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
Identifica e descodifica palavras-chave. Identifica e descodifica algumas palavras-chave. Ainda ndo identifica e descodifica palavras-
COMPETENCIA Identifica as ideias principais em diversos tipos Identifica algumas ideias principais em diversos tipos de chave. Identifica, com muita dificuldade as ideias
COMUNICATIVA Idde te>'<t.o. . texto: ' B . pI’InCI'p.aIS em dlver.sos t'u')os de texto:
entifica o tipo e o contexto da mensagem. Identifica, com alguma dificuldade, o tipo e o contexto da Identifica, com muita dificuldade, o tipo e o
Lé e compreende textos relativos a escolhas mensagem. contexto da mensagem.
pessoais, percursos profissionais (artigos, Lé e compreende textos relativos a escolhas pessoais, Ainda n3o Ié e compreende textos relativos a
Compreensio, biografias, anuncios, entre outros). percursos profissionais (artigos, biografias, anuncios, entre escolhas pessoais, percursos profissionais
Conhece e aplica com corregdo as regras de outros). (artigos, biografias, anuncios, entre outros).
interacao e funcionamento da lingua; Revela algum desconhecimento e aplica com algumas Desconhece e ndo aplica ou aplica com muita
Utiliza vocabulario variado e adequado em incorregGes as regras de funcionamento da lingua; incorregdo as regras de funcionamento da
produgao diferentes contextos. Utiliza vocabulério pouco variado e nem sempre adequado lingua;
. para os diferentes contextos Revela desconhecimento na utilizagdo do
escritas Interagdo e produgao escrita vocabulario.
Interagdo e produgao escrita
Responde a um questionario ou a um anuncio
de trabalho. Responde, de forma pouco elaborada, a um questionario ou Interagao e produgdo escrita
Preenche formularios sobre si préprio(a), os a um anuncio de trabalho.
amigos, as atividades de lazer, as atividades Preenche formularios sobre si préprio(a), os amigos, as Ainda n3do responde a um questionario ou a um
escolares e CV. atividades de lazer, as atividades escolares e CV, anuncio de trabalho.
Pede e da informagdes por e-mail. apresentando algumas incorrecGes. Ainda ndo preenche formularios sobre si
Planifica e elabora uma atividade de escrita de Pede e dd informagdes por e-mail, recorrendo a estruturas préprio(a), os amigos, as atividades de lazer, as
acordo com as convengdes textuais e linguisticas simples. atividades escolares e CV. Pede e da informacgdes
sociolinguisticas, dentro das areas tematicas Planifica e elabora, recorrendo a estruturas linguisticas por e-mail.
apresentadas, integrando a sua experiéncia e simples ndo comprometedoras da veiculagdo da mensagem, Ainda ndo planifica e elabora uma atividade de
mobilizando conhecimentos adquiridos uma atividade de escrita de acordo com as convengdes escrita de acordo com as convengdes textuais e
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os textuais e sociolinguisticas, dentro das areas temdticas sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
no sentido de os adequar a tarefa proposta apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando apresentadas, integrando a sua experiéncia e
(60-80 palavras). conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, mobilizando conhecimentos adquiridos noutras
reformulando-os no sentido de os adequar a tarefa proposta disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
(60-80 palavras) de os adequar a tarefa proposta (60-80 palavras
Cofinanciado por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17|

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento
de prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Criatividade T lizac3o d ¢ ) L o
oma iniciativa na realizagao das tarefas Toma iniciativa esporadicamente na realizagdo Nunca toma iniciativa na realizacdo das tarefas
propostas. das atividades. propostas.
Apresenta contrlbuto.s inovadores com Apresenta contributos pouco inovadores. Ndo apresenta contributos inovadores.
vista a novas perspetivas
SR Apresenta capacidade de autocritica e de Apresenta alguma capacidade de autocritica e Apresenta falta de capacidade de autocritica e de

Autocritica e de Melhoria

melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestdes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

0

Cofinanciado por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
) 20-18 | 1714 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Reconhece o seu meio e a sua identidade. Reconhece o seu meio e a sua identidade. Estabelece Ainda ndo reconhece o seu meio e a sua
. Estabelece, com elevada eficiéncia, comparagdes entre as suas vivéncias e as dos outros. identidade.
COMPETENCIA comparagdes entre as suas vivéncias e as dos Fala sobre atividades quotidianas e profissionais, de forma Ainda ndo estabelece comparagdes entre as suas
INTERCULTURAL | outros. limitada. vivéncias e as dos outros.
Fala sobre atividades quotidianas e Reconhece, compreende e explica, de forma limitada. Ainda ndo fala sobre atividades quotidianas e
profissionais. exemplos concretos de atitudes de empatia e respeito profissionais.
Reconhece, compreende e explica exemplos intercultural. Reconhece a diversidade como uma Ainda ndo reconhece, compreende e explica
concretos de atitudes de empatia e respeito oportunidade de aprendizagem. exemplos concretos de atitudes de empatia e
intercultural. Reconhece alguns aspetos da dimensao respeito intercultural.
Reconhece a diversidade como uma sociolinguistica/cultural dos textos em anélise. Ainda ndo reconhece a diversidade como uma
oportunidade de aprendizagem. oportunidade de aprendizagem.
Reconhece a dimens3o sociolinguistica/cultural Ainda ndo reconhece a dimensdo
dos textos em anilise. sociolinguistica/cultural dos textos em analise.
COMPETENCIA | Demonstra autonomia, pesquisando, . Demonstra progressiva autonomia, pesquisando, Ainda ndo demonstra autonomia pesquisando,
ESTRATéGICA selecionando e organizando informac3o sobre selecionando e organizando informagao sobre as familias selecionando e organizando informagdo sobre as

as familias profissionais, a lingua inglesa no
mundo, entre outros, utilizando fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo
ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo
textos informativos e de opinido.

profissionais, a lingua inglesa no mundo, entre outros,
utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autonomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as exigéncias
das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa progressiva perante o
processo de aprendizagem.

Relaciona, ainda de forma limitada, o que ouve, 1é e produz
com o seu conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo ao
pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional, revelando, ainda, algumas limitagdes
comunicativas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo textos
informativos e de opinido.

familias profissionais, a lingua inglesa no mundo,
entre outros, utilizando fontes e suportes
tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo reconhece o seu meio e a sua
identidade.

Ainda ndo estabelece comparagdes entre as suas
vivéncias e as dos outros.

Ainda ndo fala sobre atividades quotidianas e
profissionais.

Ainda n3o reconhece, compreende e explica
exemplos concretos de atitudes de empatia e
respeito intercultural.

Ainda ndo reconhece a diversidade como uma
oportunidade de aprendizagem.

Ainda ndo reconhece a dimensao
sociolinguistica/cultural dos textos em analise.

Cofinanciado por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 2 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliagao
ponderacao (individual ou em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Compreensdo escrita (20%) Testes de avaliagdo escrita (1
Compreensd | ldentifica e reconhece diversos tipos de texto. a2 por periodo)
Comunicativa Descodifica palavras-chave/ideias presentes no texto. ° Conhece(éljor/( Indagadorg Trabalhos de pares /
o Escrita . . . o Investigador (C, D, F, H, |
Lé e compreende textos (artigos de imprensa, textos literarios, individuais / pequeno grupo
(20%) publicidades, entre outros) relativos a mobilidade de jovens, (ao longo do ano
aos programas de intercdmbio estudantil e cultural, as
Compreensio situagdes sociolinguisticas decorrentes do contacto da lingua Registos focalizados de
’
; ‘ . Anci . . expressao escrita (1 a 3 por
i teracio inglesa com outras linguas e a importancia de aprender novas e Critico/Analitico (A, B, C, e}:iodo) ( P
¢ linguas num mundo globalizado. Interpreta informacgao D, G) - P
7’
~ ’ . . . ~ m
produgdo Interacgo explicita, pontos de vista e inten¢des do(a) autor(a). s o Trabalhos de
escritas Interado escrita (10%) 'g : pesquisa/projeto (ao longo do
escrita Responde a um questionario online ou noutro tipo de suporte. 5 s ano)
©
(10%) Preenche formuldrios online. e Sistematizador/ § v
. . . ] P
Participa em féruns, chats de cyberfriends, de modo organizador (A, B, C, 1, J) 5 2 Observagdo direta
estruturado, atendendo a sua func¢do e destinatario, < %
integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos E
adquiridos e Questionador (A, F, G, |,
Producdo escrita (15%) J)
Produgdo Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo

Escrita (15%)

com as convencoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas temadticas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
de os adequar a tarefa proposta (60-80 palavras).

e Comunicador (A, B, D, E,
H)

QA.‘DOE

MACAO PROFISSIONAL
de certificagao

Cofinanci

iado

i 15620

por:

m S—_—




S REPUBLICA
£# PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

.
= o g " agrupamento

escolasior waus "

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

;. Fator de . - . \ Instrumentos de avaliagao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . u . vatlag
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35% Compreensdo Oral (10%)
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreende as ideias principais identificando informagdes | . Conhecedor / oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

especificas em discursos, em diversos suportes, relacionados com
programas de apoio a mobilidade de jovens na Unido Europeia,
com programas de intercdmbio educacional e cultural, entre
outros. Compreende discursos orais em diferentes formatos
(didlogos, descricGes, narrativas, reportagens, curta-metragens,
entre outros).

Producgdo Oral (10%)

Apresenta trabalhos previamente preparados, usando marcas do
discurso oral expressando-se sobre temas explorados em aula.
Estabelece contactos sociais, partilha experiéncias e culturas num
mundo global.

Interagdo Oral (15%)

Interage, pedindo clarificagdo, reformulagdo e/ou repeticdo.
Usa formas alternativas de expressdo e compreensao.
Interage com eficdcia progressiva, participando em conversas
sobre a tematica em estudo.

Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/
organizador (A, B, C, |,
J)

e Critico/Analitico (A, B,
C D, G)
e Questionador (A, F, G,

1,J)

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

Cofinanciado por.
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Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliagao (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espacos.
Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(B,C,D,E, F)
Respeitador da
diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)

Sistematizador/
organizador (A,B,C,1,J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por.
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Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de
avaliagdo (individual ou
em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona
com os universos culturais dos outros.

Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto
de vista.

Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outras
sociedades e culturas.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre o mundo plurilingue, utilizando
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.
Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
recorrendo ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo textos informativos, de opinido e
literdrios.

Responsavel/
Participativo/
colaborador (B, C,

D, E,F)

Respeitador da
diferenca/do outro

(AI BI EI FI H)

Autoavaliador
(transversal as areas)

(ao longo do ano)

* Observagdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

- uso da lingua inglesa na
aula
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 2

STANDARDS

20-18

| 17-14 |

13-10

9-7

6-0

DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensao oral Compreensao oral Compreensao oral
Compreende as ideias principais identificando Compreende algumas das ideias principais, identificando
informacBes especificas em discursos, em informagdes especificas em discursos, em diversos suportes, Ainda n3o compreende as ideias principais, n3o
COMPETENCIA diversos  suportes,  relacionados  com relacionados com programas de apoio a mobilidade de identificando  informagBes  especificas em
COMUNICATIVA programas de apoio & mobilidade de jovens na jovens na Unido Europeia, com programas de intercambio discursos ou suportes diversos, relacionados com
Unido  Europeia, com programas de educacional e cultural, entre outros. Compreende alguns programas de apoio & mobilidade de jovens na
intercambio educacional e cultural, entre discursos orais em diferentes formatos (dialogos, descrigdes, Unido Europeia, com programas de intercambio
outros. Compreende discursos orais em narrativas, reportagens, curta-metragens, entre outros). educacional e cultural, entre outros. Ainda n3o
Compreensao, diferentes formatos (didlogos, descrigdes, compreende discursos orais em diferentes
narrativas, reportagens, curta-metragens, formatos (didlogos, descrigbes, narrativas,

interacao e

expressao orais

entre outros).

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo clarificagdo, reformulagdo
e/ou repeticio.

Usa formas alternativas de expressao e
compreensao.

Interage com eficacia progressiva, participando
em conversas sobre a tematica em estudo.

Apresenta trabalhos previamente preparados,
usando marcas do discurso oral expressando-
se sobre temas explorados em aula. Estabelece
contactos

sociais, partilha experiéncias e

culturas num mundo global.

Interagao e produgao oral

Interage ligeiramente, pedindo alguma clarificagdo,
reformulagdo e/ou repetigdo.

Usa algumas formas alternativas de expressao e
compreensao.

Interage com alguma eficdcia progressiva, participando em
algumas conversas sobre a tematica em estudo.

Apresenta alguns trabalhos previamente preparados,
usando algumas marcas do discurso oral expressando-se,
com alguma dificuldade, sobre temas explorados em aula.
Estabelece alguns contactos sociais, partilha algumas
experiéncias e culturas num mundo global.

reportagens, curta-metragens, entre outros).
Interagao e producao oral

Ainda ndo interage, ndo pede clarificagdo,
reformulagdo e/ou repetigdo.

Ainda ndo usa formas alternativas de expressao
e compreensao.

Ainda ndo interage com eficacia progressiva,
nem participa em conversas sobre a tematica em
estudo.

Ainda ndo apresenta trabalhos previamente
preparados, nem usa marcas do discurso oral,
nem se expressa sobre temas explorados em
aula. Ainda n3o estabelece contactos sociais,
nem partilha experiéncias e culturas num mundo
global.
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STANDARDS
20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
Identifica e reconhece diversos tipos de texto. . ) Ainda ndo identifica nem reconhece diferentes
e o Identifica e reconhece alguns tipos de texto. .
Descodifica palavras-chave/ideias presentes no - o tipos de texto.
texto. Descodifica algumas palavras-chave/ideias presentes no Ainda n3o descodifica palavras-chave/ideias
Lé e compreende textos (artigos de imprensa, texto. presentes no texto.
. textos literarios, publicidades, entre outros) Lé e compreende alguns textos (artigos de imprensa, textos Lé e compreende com dificuldade textos (artigos
ggmzﬂill\:ﬁ:CA relativos a mobilidade de jovens, aos literarios, publicidades, entre outros) relativos & mobilidade de imprensa, textos literarios, publicidades,
programrf:\s d? |ntte~rcamb!o gstusia.ntll e de jovens, aos programas de intercambio estudantil e entre outros) relat'lvos aﬂmot')llldade de Jpvens,
cultural, as situagdes sociolinguisticas s - T aos programas de intercambio estudantil e
: - cultural, as situagGes sociolinguisticas decorrentes do o " T
. decorrentes do contacto da lingua inglesa com dali el i . cultural, as situagGes sociolinguisticas
Compreensdo, outras linguas e a importancia de aprender contacto da lingua inglesa com outras linguas e a decorrentes do contacto da lingua inglesa com
interagdo e produgdo | novas linguas num mundo globalizado. importancia de aprender novas linguas num mundo outras linguas e a importancia de aprender
. Interpreta informagdo explicita, pontos de globalizado. Interpreta alguma informacdo explicita, pontos novas linguas num mundo globalizado. Ainda
IR vista e intengGes do(a) autor(a). de vista e intengdes do(a) autor(a). ndo interpreta informagéo explicita, pontos de
vista e intengdes do(a) autor(a).
Interacdo e produgdo escrita Interacdo e producdo escrita Interagdo e produgdo escrita
Responde a um questionario online ou noutro Ainda n d tionari i
tino d orte Responde, com ajuda, a um questionario online ou noutro Inda nao responde a um questionario oniine ou
po de suporte. tipo de suporte noutro tipo de suporte.
Preenche formularios online. " . ot i ’ Ainda n3o preenche formulérios online.
Participa em féruns, chats de cyberfriends, de Preenche, com ajuda, formularios online. Ainda ndo participa em féruns, chats de
modo estruturado, atendendo a sua funcio e Participa em alguns foéruns, chats de cyberfriends, de modo cyberfriends, de modo estruturado, atendendo &
destinatario, integrando a sua experiéncia e ndo muito estruturado, atendendo a sua fungdo e sua fungdo e destinatario, ndo integrando a sua
mobilizande conhecimentos adquiridos destinatario, integrando alguma da sua experiéncia e experiéncia nem mobilizando conhecimentos
- . . mobilizando alguns conhecimentos adquiridos adquiridos.
Planifica e elabora uma atividade fie escrita de Dlanifi b d vidade d tad Ainda nio planifica nem elabora uma atividade
acordo com as convengdes textuais e anifica e elabora, com ajuda, uma atividade de escrita de g ita d p Ses textuai
sociolinguisticas, dentro das 4reas teméticas acordo com algumas convengdes textuais e sociolinguisticas, e es.crl. a ? a.cor 0 comas colnvengoes ,e.X uats
> o d das 3 foi das. i d e sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
apresentadas, integrando a sua experiéncia e entro das areas teméticas apresentadas, integrando o e
> ) v | d A bilizando al apresentadas, ndo integrando a sua experiéncia
mobilizando conhecimentos adquiridos alguma da sua experiencia € mobilizando alguns . . -
heci dauirid discipli nem mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, tras discioli UFCD. n
no sentido de os adequar & tarefa proposta reformulando-os no sentido de os adequar a tarefa proposta noutras disciplinas ou. » N30 03 R
60-80 pal reformulando no sentido de os adequar a tarefa
(60-80 palavras). (60-80 palavras).
proposta (60-80 palavras).
Cofinanciado por:
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Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam
elevado sentido de responsabilidade
(assiduidade, pontualidade na aula e no
cumprimento de prazos estabelecidos,
denota muito empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Criatividade T lizac3o d ¢ ) L o
oma iniciativa na realizagao das tarefas Toma iniciativa esporadicamente na realizagdo Nunca toma iniciativa na realizacdo das tarefas
propostas. das atividades. propostas.
Apresenta contrlbuto.s inovadores com Apresenta contributos pouco inovadores. Ndo apresenta contributos inovadores.
vista a novas perspetivas
SR Apresenta capacidade de autocritica e de Apresenta alguma capacidade de autocritica e Apresenta falta de capacidade de autocritica e de

Autocritica e de Melhoria

melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestdes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

Cofinanciado por.
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STANDARDS
20-18 17-14 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO

COMPETENCIA Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu
sociocultural e como este se relaciona com os sociocultural e como este se relaciona com os universos universo sociocultural e como este se relaciona

INTERCULTURAL . . ) . i
universos culturais dos outros. culturais dos outros. com os universos culturais dos outros.
Relaciona a sua cultura de origem com outras Relaciona, algumas vezes, a sua cultura de origem com Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com
culturas, relativizando o seu ponto de vista. outras culturas, relativizando ligeiramente o seu ponto de outras culturas, nao relativizando o seu ponto de
Demonstra capacidade de questionar atitudes vista. vista.
estereotipadas perante outras sociedades e Demonstra alguma capacidade de questionar atitudes Ainda ndo demonstra capacidade de questionar
culturas. estereotipadas perante outras sociedades e culturas. atitudes estereotipadas perante outras sociedades

e culturas.
COMPETENCIA | Pesquisa, seleciona e organiza informag3o sobre . ) ) . ~ ) ~ ) . .
, . 2 Pesquisa, seleciona e organiza alguma informagdo sobre o Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza
ESTRATEGICA o mundo plurilingue, utilizando fontes e

suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo
ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa,
adaptando o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabuldrio,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo
textos informativos, de opinido e literarios.

mundo plurilingue, utilizando algumas fontes e suportes
tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autonomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com
o seu conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo algumas
vezes ao pensamento critico e criativo.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional
e internacional.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando,
de forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas.
Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, lendo alguns
textos informativos, de opinido e literarios.

informagdo sobre o mundo plurilingue, nem utiliza
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de
modo flexivel as exigéncias das atividades
propostas.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante
o processo de aprendizagem.

Ainda n3o relaciona o que ouve, Ié e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, nem
recorre ao pensamento critico e criativo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda n3o desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem adapta o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas.

Ainda n3do desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem |é textos informativos, de opinido e literarios.

Cofinanciado por.
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 3 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliagao
ponderagao (individual ou em grupo
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Compreensio escrita (20%) Testes de avaliagdo escrita (1
Compreens3 | Identifica e reconhece diversos tipos de texto. a 2 por periodo)
Comunicativa Descodifica palavras-chave/ideias presentes no texto. * Conhe.cedor/ Indagador/ Trabalhos d
o Escrita Interpreta informag3o explicita, pontos de vista e Investigador (C, D, F, H, 1) Trabalhos de pares /
int Ses d t individuais / pequeno grupo
(20%) mA encoes do(a) autor(a). o (a0 longo do ano
Lé, compreende e expressa opinido sobre o avango
Compreensio tecnoldgico e o seu impacto nas politicas publicas, na Registos focalizados de
! comunicacdo, na mobilidade, na privacidade, na . . express3o escrita (1 a 3 por
interagdo e seguranca dos cidaddos, entre outros. * grl'g():o/Analltlco (A B, C, periodo)
’ (7]
~ ©
rodugio 5 - . g
produg Interagao Interagdo escrita (10%) 5 5 Trabalhos de
. _ 28 . .
escritas escrita Participa em féruns, exprimindo-se com clareza, 8 L :si?u'sa/projeto (a0 longo do
(10%) respeitando as convengdes textuais e sociolinguisticas, . ) g ‘_J.’,
int d A bilizand e Sistematizador/ &= o
Integrando a sua experiencia e mobllizando organizador (A, B,C,I, J) ,5 a Observacdo direta
conhecimentos adquiridos. < £
Responde a um inquérito. =
Produgdo escrita (15%) e Questionador (A, F, G, |,
Produgdo Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo J)

Escrita (15%)

com as convencoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas temdticas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
de os adequar a tarefa proposta (80-100 palavras).

Comunicador (A, B, D, E,
H)

financiado
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em processo de certificacdo

por:

.09 s w3020

m S—_—




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVAGAO

[0
d

.
a agrupamento

escolasiorm oo

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

;. Fator de . - . . Instrumentos de avaliagao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . ¢
ponderacao (individual ou em grupo
Competéncia 35% Compreensdo Oral (10%)
] - o o ) e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreende e identifica as ideias principais em discursos, em Conhecedor / oral (1 periodo)
diversos suportes, relacionados com a inovagao tecnolégica e a Indagador/

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

forma como as pessoas se relacionam e organizam em sociedade.
Seleciona informacdo relevante verbal e ndo verbal em textos de
tipologia diversa.

Infere o sentido da mensagem do discurso oral em diferentes
formatos (entrevistas, relatos de viagens, filmes, documentarios,
tutoriais sobre escrita criativa, entre outros).

Producgdo Oral (10%)

Expressa-se de forma articulada, com fluéncia, descrevendo,
narrando e expondo pontos de vista, usando vocabulario
relacionado com inovacdao tecnoldgica, mudancas sociais e
explorac¢do de outros mundos.

Interagdo Oral (15%)

Interage com eficacia progressiva, participando em conversas
sobre a tematica em estudo.

Interage, pedindo clarificacdo, reformulagcdo e/ou repeticio,
comparando factos e ideias.

Usa formas alternativas de expressdo e compreensao.

Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, |,
J)

Critico/Analitico (A, B,
G D,QG)
Questionador (A, F, G,

1,J)

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

Cofinanciado por.
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Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliagao (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espacos.
Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(B,C,D,E, F)
Respeitador da
diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)

Sistematizador/
organizador (A,B,C,1,J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por.
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Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de

avaliagdo (individual ou

em grupo

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona
com os universos culturais dos outros.

Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto
de vista.

Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outras
sociedades e culturas.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre o mundo plurilingue, utilizando
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.
Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
recorrendo ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo textos informativos, de opinido e
literdrios.

Responsavel/
Participativo/
colaborador (B, C,

D,E F)

Respeitador da
diferenca/do outro

(A, B, E, F, H)

Autoavaliador
(transversal as areas)

(ao longo do ano)

* Observagdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

- uso da lingua inglesa na

aula

Cofinanciado por.

i 05520

m S—_—




REPUBLICA ucacio,cinan - anlcaRES
PORTUGUESA ~

EINOVACAO = .
©SCOlaStopemomsus =

Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 3

STANDARDS
20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreenséo oral Compreenséo oral Compreensao oral
COMUNICATIVA | Compreende e identifica as ideias principais Compreende e identifica algumas das ideias principais em Ainda n3o compreende nem identifica as ideias
em discursos, em diversos suportes, discursos, em suportes diversos, relacionados com a principais em discursos, nem em diferentes
relacionados com a inovagdo tecnoldgica e a inovagdo tecnoldgica e a forma como as pessoas se suportes, relacionados com a inovagdo
forma como as pessoas se relacionam e relacionam e organizam em sociedade. tecnolégica e a forma como as pessoas se
Compreensao, organizam em sociedade. Seleciona alguma informagdo relevante verbal e nao verbal relacionam e organizam em sociedade.
. " Seleciona informagdo relevante verbal e n3o em textos de tipologia diversa. Ainda n3o seleciona informag&o relevante verbal
Interagao e verbal em textos de tipologia diversa. Infere, de forma ligeira, o sentido da mensagem do discurso e n3o verbal em textos de tipologia diversa.
o~ . Infere o sentido da mensagem do discurso oral oral em diferentes formatos (entrevistas, relatos de viagens, Ainda n3o infere o sentido da mensagem do
expressao orais em diferentes formatos (entrevistas, relatos de filmes, documentarios, tutoriais sobre escrita criativa, entre discurso oral em diferentes formatos
. ) - . outros). i i i
viagens, filmes, documentérios, tutoriais sobre ) (entrevistas, relatos de viagens, filmes,
. - documentdrios, tutoriais sobre escrita criativa,
escrita criativa, entre outros).
entre outros).
Interagao e produgao oral
Interagéo e produggo oral Interac3o e produgio oral
; g Interage com alguma eficdcia progressiva, participando em
Interage com eficacia progressiva, participando " . ~ L .
g b I: g't’ P A dp algumas conversas sobre a tematica em estudo. Ainda n3o interage com eficacia progressiva,
em conversas sobre a tematica em estudo. : e x - ”
| dirdo dlarificacio. ref lacx Interage, pedindo alguma clarificagdo, reformulagéo e/ou nem participa em conversas sobre a teméatica em
nterage, pedindo clarificagdo, reformulagao repeti¢io, comparando, s vezes, factos e ideias. estudo.
e/ou repeticao, comparando factos~e ideias. Usa algumas formas alternativas de expressdo e Ainda n3o interage, nem pede clarificacio,
Usa formas alternativas de expressao e ~ ~ s
. compreensado. reformulagdo e/ou repetigdo, nem compara
compreens3o. ~ . . f idei
Expressa-se de forma ndo muito articulada, com alguma actos e ideias.
. . énci Ainda ndo usa formas alternativas de expressao
Expressa-se de forma articulada, com fluéncia, f‘Iue.nua, descrevendo, Anarrando e expondo, de for’n?a -
descrevendo, narrando e expondo pontos de ligeira, pontos de vista, usando algum vocabuldrio € compreensao.
’ . . ~ ;. . H =1 H 3 A
vista. usando vocabuldrio relacionado com relacionado com inovagdo tecnoldgica, mudancas sociais e Ainda ndo se expressa de forma articulada, ndo é
’ 5 fluente, ndo descreve, ndo narra nem expGe
inovagdo tecnoldgica, mudangas sociais e exploraggo de outros mundos. ’ . . . .
" pontos de vista, ndo usando ainda vocabulario
exploragdo de outros mundos. - . = .
relacionado com inovagdo  tecnoldgica,
mudangas sociais e exploragdo de outros
mundos.
Cofinanciado por:
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EINOVACAO .

STANDARDS
20-18 | 17114 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
MUNICATIVA - . .
COMUNIC . . . - . . Identifica e reconhece diversos tipos de texto.
Identifica e reconhece diversos tipos de texto. Identifica e reconhece diversos tipos de texto. . .
e L o o Descodifica palavras-chave/ideias presentes no
Descodifica palavras-chave/ideias presentes no Descodifica palavras-chave/ideias presentes no texto. . ~ .
. = . . = - . . . texto. Interpreta informagdo explicita, pontos de
texto. Interpreta informagdo explicita, pontos Interpreta informagdo explicita, pontos de vista e intengdes - . ~
) . N vista e intengdes do(a) autor(a).
de vista e intengdes do(a) autor(a). do(a) autor(a). N -
N o R e Lé, compreende e expressa opinido sobre o
Lé, compreende e expressa opinido sobre o Lé, compreende e expressa opinido sobre o avango . . .
. . L , " L avango tecnoldgico e o seu impacto nas politicas
avanco tecnoldgico e o seu impacto nas tecnoldgico e o seu impacto nas politicas publicas, na - L .
o e P . L L L publicas, na comunicagdo, na mobilidade, na
Compreensao, politicas publicas, na comunicagdo, na comunicag¢do, na mobilidade, na privacidade, na seguranga L N
L L o privacidade, na seguranca dos cidadaos, entre
. - ~ mobilidade, na privacidade, na segurancga dos dos cidaddos, entre outros.
interagdo e produgao | . outros.
cidaddos, entre outros.
escritas
Interacdo e produgdo escrita Interagdo e produgdo escrita Interagdo e produgdo escrita
. i e . i o Ainda ndo participa em féruns, nem se
Participa em foruns, exprimindo-se com Participa em alguns foruns, exprimindo-se com alguma . ~ .
. . . ) . ) exprimindo com clareza, ndo respeitando as
clareza, respeitando as convengdes textuais e clareza, respeitando, por vezes, as convengoes textuais e ~ . T .
R . . T ) o convengOes textuais e sociolinguisticas, ndo
sociolinguisticas, integrando a sua experiéncia sociolinguisticas, integrando, de forma ligeira, a sua . A -
» > o s » ’ integrando a sua experiéncia nem mobilizando
e mobilizando conhecimentos adquiridos. experiéncia e mobilizando alguns dos conhecimentos . .
. . o conhecimentos adquiridos.
Responde a um inquérito. adquiridos. . ~ . -
Planifica e elabora uma atividade de escrita de i i ari Ainda ndo responde a um inquérito.
acordo com as convencdes textuais e Respgnde, com ajuda, a um mquerlto.. ) . Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade
e dentri) AU Planifica e elabora, com~ajuda, um.a atlvw.lad.e del e§cr|ta de de escrita de acordo com as convengdes textuais
: resengtadas inlte T e e o acordo comlas conver}gf)es textuais e socpllngwstmas, e sociolinguisticas, dentro das dreas tematicas
mpobilizando clonhegcimentos Iy ui,r)idos dentro das ar.efa\s tematicas aptesgntadas, !l?tegrando, de apresentadas, ndo integrando a sua experiéncia
T i re?ormulando o forma supe'rflual, asua e?<p'>er|enC|a e mo.bllllza.ndo alguns nem mobilizando conhecimentos adquiridos
e depos AR {arefa e dos conheumentgs a'dqumdos noutra§ disciplinas ou UFCD, noutras disciplinas ou UFCD, ndo os
(80200 palavrac) q prop reformulzfmdo—os ligeiramente no sentido de os tentar reformulando no sentido de os adequar 3 tarefa
p . adequar a tarefa proposta (80-100 palavras). proposta (80-100 palavras).
Cofinanciado por:
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Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento
de prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagdao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/
Criatividade

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas.

Apresenta contributos inovadores com
vista a novas perspetivas

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Toma iniciativa esporadicamente na realizagao
das atividades.

Apresenta contributos pouco inovadores.

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Nunca toma iniciativa na realiza¢do das tarefas
propostas.

Ndo apresenta contributos inovadores.

Capacidade de
Autocritica e de
Melhoria

Apresenta capacidade de autocritica e de
melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestoOes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

Apresenta alguma capacidade de autocritica e
de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

Cofinanciado por.
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STANDARDS
20-18 | 17114 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO

COMPETENCIA Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu
sociocultural e como este se relaciona com os sociocultural e como este se relaciona com os universos universo sociocultural e como este se relaciona

INTERCULTURAL : . ; . i
universos culturais dos outros. culturais dos outros. com os universos culturais dos outros.
Relaciona a sua cultura de origem com outras Relaciona, algumas vezes, a sua cultura de origem com Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com
culturas, relativizando o seu ponto de vista. outras culturas, relativizando ligeiramente o seu ponto de outras culturas, nao relativizando o seu ponto de
Demonstra capacidade de questionar atitudes vista. vista.
estereotipadas perante outras sociedades e Demonstra alguma capacidade de questionar atitudes Ainda ndo demonstra capacidade de questionar
culturas. estereotipadas perante outras sociedades e culturas. atitudes estereotipadas perante outras sociedades

e culturas.
COMPETENCIA | Pesquisa, seleciona e organiza informag3o sobre ) . ) ) ~ ) ~ . ) )
, - > Pesquisa, seleciona e organiza alguma informacgdo sobre o Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza
ESTRATEGICA o mundo plurilingue, utilizando fontes e

suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo
ao pensamento critico e criativo.

Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa,
adaptando o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabuldrio,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, lendo
textos informativos, de opinido e literarios.

mundo plurilingue, utilizando algumas fontes e suportes
tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autonomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com
o seu conhecimento e vivéncia pessoais, recorrendo algumas
vezes ao pensamento critico e criativo.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional
e internacional.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando,
de forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas.
Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, lendo alguns
textos informativos, de opinido e literarios.

informagdo sobre o mundo plurilingue, nem utiliza
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de
modo flexivel as exigéncias das atividades
propostas.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante
o processo de aprendizagem.

Ainda n3o relaciona o que ouve, Ié e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, nem
recorre ao pensamento critico e criativo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda n3o desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem adapta o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas.

Ainda n3o desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem |é textos informativos, de opinido e literarios.
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 4 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliagao
ponderacao (individual ou em grupo
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Compreensao escrita (20%) Testes de avaliagdo escrita (1a
Compreensd | Identifica e reconhece diversos tipos de texto, e Conhecedor/ 2 por periodo)
Comunicativa recorrendo, de forma adequada, a informac3o Indagador/ o
o Escrita disponivel. Identifica linguagens e técnicas usadas pelos Investigador (C, D, F, H, Trabalhos de pares / individuais
Ly ope - / pequeno grupo (ao longo do
(20%) média. Descodifica paIavras‘—chave/'ldelas presentes no 1) ano
texto, marcas do texto escrito que introduzem mudanga
Compreensio de estratégia discuriiva, dela‘ssun.to e de argumentacgao. Registos focalizados de
! Interpreta informacao explicita e implicita, pontos de express3o escrita (1 a 3 por
interacdo e vista e intengdes do(a) autor(a). e  Critico/Analitico (A, B, periodo)
. L&, compreende e expressa opinido sobre a fragilidade C D, G) 'g
producgo da fronteira entre informacdo e manipulacdo, a relagdo 5 \2 Trabalhos de pesquisa/projeto
escritas direta entre liberdade de comunicacgdo e T o (ao longo do ano)
N responsabilidade individual, entre outros. = °
Interagao . . > 3 Observacdo direta
) . . e Sistematizador/ P 5
escrita Interagao escrita (10%) organizador (A, B, C, I, 5 2
(10%) Redige textos, de modo estruturado, atendendo a sua J) < §
fungdo e destinatdrio, integrando a sua experiéncia e =
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras
disciplinas ou UFCD. e Questionador (A, F, G, |,
Produgdo Produgio escrita (15%) !

Escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo
com as convengoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas tematicas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
de os adequar a tarefa proposta (80-100 palavras).

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

financiado
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;. Fator de . - . . Instrumentos de avaliagao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . ¢

ponderacao (individual ou em grupo

Competéncia 35% Compreensdo Oral (10%)
- ] ] . e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensao Ident!f!ca ca.rat.erlstlc.as. dt.e dlfer.entes tIPOS de ~texto oral. Conhecedor / oral (1 periodo)
Identifica as ideias principais selecionando informacdo relevante
Oral (10%) Indagador/

Compreensao,
interacao e

producao orais

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

verbal e ndo verbal.
Identifica linguagem e técnicas usadas pelos média.
Reconhece e entende o papel dos média na comunicagdo global.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se com fluéncia descrevendo, narrando e expondo
pontos de vista, usando vocabulario relacionado com a evolucdo
dos média, a internet e a comunicacdo global, comunicacdo e
ética e a lingua inglesa nos média.

Interagdo Oral (15%)

Interage, com eficdcia pedindo clarificagdo, recorrendo a
reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel,
descrevendo situag¢bes, narrando acontecimentos, trocando
opinides, gostos e preferéncias.

Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, |,
J)

Critico/Analitico (A, B,
C D,QG)
Questionador (A, F, G,

1, )

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual
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Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliag¢do (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ e Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espagos.

Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(8,C, D, EF)
e Respeitador da

diferenca/do outro (A, B,

E, F, H) =

°

e Sistematizador/ 8

©

organizador (A,B,C,1,J) §

)

e Cuidador de si e do outro =
(BI EI FI G)

e Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

)

z

as areas

by

(transversal

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

AO PROFISSIONAL
certificacdo
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Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de

avaliagdo (individual ou

em grupo

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona
com os universos culturais dos outros.

Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto
de vista.

Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outras
sociedades e culturas.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre os media e a comunicagdo
global, utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, 1é e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
avaliando criticamente as fontes de informagdo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagéo de
dificuldades na realizag¢do das tarefas.

Monitoriza/avalia progressos e dificuldades, registando e selecionando
estratégias de aprendizagem eficazes numa atitude proactiva perante o processo
de aprendizagem.

Participa numa reflexdo e discusséo no final da aula para identificar atividades
associadas aos objetivos de aprendizagem e ao cumprimento dos mesmos.
Desenvolve a literacia em lingua inglesa.

e Responsavel/
Participativo/
colaborador (B, C,

D,E F)

e Respeitador da

Autoavaliador
(transversal as areas)

diferenca/do outro

(AI BI EI FI H)

(ao longo do ano)

¢ Observacdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

- uso da lingua inglesa na

aula
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 4

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensdo oral Compreensdo oral Compreensao oral
Identifica carateristicas de diferentes tipos de Identifica algumas carateristicas de diferentes tipos de texto oral. Ainda n3o identifica carateristicas de diferentes
COMPETENCIA texto oral. Identifica algumas das ideias principais selecionando alguma tipos de texto oral.
COMUNICATIVA Identifica as ideias principais selecionando inforr'n'agﬁo relevantg verbal e ndo verbal. o Ainda n3o identifica as ideias principais, hem
informac3o relevante verbal e ndo verbal. Identifica alguma linguagem e algumas técnicas usadas pelos seleciona informagdo relevante verbal e ndo
Identifica linguagem e técnicas usadas pelos média. verbal.
média. Reconhece e entende, de forma superficial, o papel dos média na Ainda n3o identifica linguagem e técnicas usadas
Compreens3o, Reconhece e entende o papel dos média na comunicagdo global. pelos média.

interagao e

expressao orais

comunicagdo global.

Interagao e produgao oral

Interage, com eficacia pedindo clarificagdo,
recorrendo a reformulagdo do enunciado para
o tornar mais compreensivel, descrevendo
situagdes, narrando acontecimentos, trocando
opinides, gostos e preferéncias.

Exprime-se com  fluéncia  descrevendo,
narrando e expondo pontos de vista, usando
vocabuldrio relacionado com a evolugdo dos
média, a internet e a comunicagdo global,
comunicagdo e ética e a lingua inglesa nos
média.

Interagao e produgao oral

Interage, com alguma eficacia pedindo clarificagdo, recorrendo a
alguma reformulagdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel, descrevendo algumas situagdes, narrando alguns
acontecimentos, trocando algumas opinides, alguns gostos e
preferéncias.

Exprime-se com alguma fluéncia descrevendo, narrando e
expondo alguns pontos de vista, usando algum vocabulario
relacionado com a evolugdo dos média, a internet e a
comunicagdo global, comunicagdo e ética e a lingua inglesa nos
média.

Ainda ndo reconhece nem entende o papel dos
média na comunicagdo global.

Interagao e produgao oral

Ainda ndo interage, com eficacia, ndo pedindo
clarificagdo, nem recorre a reformulagdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel,
nao descreve situagoes, nao narra
acontecimentos, ndo troca opinides, nem gostos
ou preferéncias.

Ainda n3do se exprime com fluéncia, nem
descreve, narra ou expOe pontos de vista; ndo
usa vocabulario relacionado com a evolugdo dos
média, a internet e a comunicagdo global,
comunicagdo e ética e a lingua inglesa nos
média.
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STANDARDS
) 20-18 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
COMUNICATIVA - . . . . . - - .
Identifica e reconhece diversos tipos de texto, Identifica e reconhece alguns tipos de texto, recorrendo, de forma Ainda ndo identifica nem reconhece diferentes
recorrendo, de forma adequada, a informagao superficial, a alguma informagdo disponivel. tipos de texto, ndo recorrendo, de forma
disponivel. Identifica algumas linguagens e técnicas usadas pelos média. adequada, a informacdo disponivel.
Identifica linguagens e técnicas usadas pelos Descodifica algumas palavras-chave/ideias presentes no texto, Ainda ndo identifica linguagens e técnicas usadas
média. marcas do texto escrito que introduzem mudanga de estratégia pelos média.
Descodifica palavras-chave/ideias presentes no discursiva, de assunto e de argumentacdo. Interpreta alguma Ainda n3o descodifica palavras-chave/ideias
" texto, marcas do texto escrito que introduzem informacgdo explicita e implicita, pontos de vista e intengGes do(a) presentes no texto, marcas do texto escrito que
Compreensao, P . . ey .
mudanga de estratégia discursiva, de assunto e autor(a). introduzem mudanca de estratégia discursiva, de
interagdo e produgdo | de argumentagado. Lé, compreende, ligeiramente, e expressa opinido pouco segura assunto e de argumentacao.
5 Interpreta informagéao explicita e implicita, sobre a fragilidade da fronteira entre informagdo e manipulagdo, a Ainda ndo interpreta informacgao explicita e
escritas pontos de vista e inten¢des do(a) autor(a). relagdo direta entre liberdade de comunicagdo e responsabilidade implicita, pontos de vista e intengdes do(a)
L&, compreende e expressa opinido sobre a individual, entre outros. autor(a).
fragilidade da fronteira entre informacgao e Ainda n3o I, compreende ou expressa opinido
manipulagdo, a relagdo direta entre liberdade sobre a fragilidade da fronteira entre informagao
de comunicagdo e responsabilidade individual, e manipulagdo; a relagdo direta entre liberdade
entre outros. Interagdo e produgdo escrita de comunicacgdo e responsabilidade individual,
) . - entre outros.
N . . Redige alguns textos, de modo ligeiramente estruturado, ndo o o .
Interagdo e produgao escrita N ~ . Interagao e produgdo escrita
atendendo, completamente a sua fun¢do ou destinatario,
Redige textos, de modo estruturado, integrando a sua experiéncia, de forma superficial, e mobilizando Ainda ndo redige textos, de modo estruturado,
atendendo a sua fungéo e destinatério, alguns conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD. ndo atendendo a sua fungdo ou destinatario;
integrando a sua experiéncia e mobilizando ainda ndo integra a sua experiéncia, nem
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas Planifica e elabora, com ajuda, uma atividade de escrita de acordo mobiliza conhecimentos adquiridos noutras
ou UFCD. com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das dreas disciplinas ou UFCD.
tematicas apresentadas, integrando, de forma superficial, a sua
Planifica e elabora uma atividade de escrita de experiéncia e mobilizando alguns dos conhecimentos adquiridos Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade
acordo com as convencgdes textuais e noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os ligeiramente no de escrita de acordo com as convencdes textuais
sociolinguisticas, dentro das areas tematicas sentido de os tentar adequar a tarefa proposta (80-100 palavras). e sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
apresentadas, integrando a sua experiéncia e apresentadas, ndo integrando a sua experiéncia
mobilizando conhecimentos adquiridos nem mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os noutras disciplinas ou UFCD, n&o os
no sentido de os adequar & tarefa proposta reformulando no sentido de os adequar a tarefa
(80-100 palavras). proposta (80-100 palavras).
Cofinanciado por
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Perfil/
Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

[ 7-9]

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento de
prazos estabelecidos, denota muito empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/
Cooperacao/
Respeitador

Revela adequagao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e pelos
colegas e utiliza de forma correta e adequada
0s materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Demonstra total autonomia na realizagdo das
tarefas propostas, consolida e aprofunda
competéncias;

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Autonomia/
Imfele e/ Toma iniciativa na realiza¢do das tarefas T iniciati i i7acs iniciati izacs
Criatividade oma iniciativa esporadicamente na realizagdo Nunca toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas. das atividades. propostas.
Apresenta conjmbutos inovadores com vista a Apresenta contributos pouco inovadores. Ndo apresenta contributos inovadores.
novas perspetivas
C idade d Apresenta capacidade de autocritica e de Apresenta alguma capacidade de autocritica e Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
Ajf:ccrlitiacaee dee melhoria (capacidade de integrar as criticas e de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes, melhoria (ndo integra criticas e sugestdes nem
Melhoria sugestdes e de se autoavaliar e heteroavaliar autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas) consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavaliagdo)

com rigor

Cofinanciado por.
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STANDARDS
) 20-18 | 17114 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo sociocultural e Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu universo
sociocultural e como este se relaciona com os como este se relaciona com os universos culturais dos outros. sociocultural e como este se relaciona com os
. universos culturais dos outros. Relaciona, algumas vezes, a sua cultura de origem com outras universos culturais dos outros.
COMPETENCIA Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando ligeiramente o seu ponto de vista. Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com
INTERCULTURAL | culturas, relativizando o seu ponto de vista. Demonstra alguma capacidade de questionar atitudes outras culturas, ndo relativizando o seu ponto de vista.
Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outras sociedades e culturas. Ainda nd3o demonstra capacidade de questionar
estereotipadas perante outras sociedades e atitudes estereotipadas perante outras sociedades e
culturas. culturas.
. Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre Pesquisa, seleciona e organiza alguma informagdo sobre os Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza
COMPETENCIA | o5 mediaea comunicagdo global, utilizando media e a comunicagdo global, utilizando algumas fontes e informagdo sobre os media e a comunicagdo global,
ESTRATEGICA fontes e suportes tecnoldgicos diversos. suportes tecnoldgicos diversos. nem utiliza fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, |1é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando
criticamente as fontes de informacdo.
Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza
estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Monitoriza/avalia progressos e dificuldades,
registando e selecionando estratégias de
aprendizagem eficazes numa atitude proactiva
perante o processo de aprendizagem.

Participa numa reflexdo e discussao no final da
aula para identificar atividades associadas aos
objetivos de aprendizagem e ao cumprimento dos
mesmos.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autonomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informacao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional e
internacional.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza
algumas estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

As vezes, monitoriza/avalia alguns progressos e dificuldades,
registando e selecionando algumas estratégias de
aprendizagem eficazes numa atitude proactiva perante o
processo de aprendizagem.

Participa, por vezes, em alguma reflexdo ou discussao no final
da aula para identificar algumas atividades associadas aos
objetivos de aprendizagem e ao cumprimento dos mesmos.
Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de modo
flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Ainda ndo relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia
criticamente as fontes de informacdo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superacdo de dificuldades na realizagdo
das tarefas.

Ainda n3o monitoriza/avalia progressos e dificuldades,
nem regista ou seleciona estratégias de aprendizagem
eficazes numa atitude proactiva perante o processo de
aprendizagem.

Ainda ndo participa numa reflexdo e discussdo no final
da aula para identificar atividades associadas aos
objetivos de aprendizagem e ao cumprimento dos
mesmos.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa.

Cofinanciado por.
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Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 5 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliagao
ponderacao (individual ou em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Testes de avaliagdo escrita (1 a
Compreens3 | Compreensgo escrita (20%) e Conhecedor/ 2 por periodo)
Comunicativa Indagador/ o
o Escrita Reconhece textos descritivos, narrativos, explicativos e Investigador (C, D, F, H, Trabalhos de pares / individuais
. argumentativos, em diferentes suportes, selecionando 1) / pequeno grupo (ao longo do
(20%) informacao relevante. ano
Identifica vocabulario frequente, variado, sobre temas Regi focalizados d
Compreensao, relacionados com o mundo dos jovens egistos focalizados de
) . J : L. L expressdo escrita (1 a 3 por
interagdo e Relaciona as culturas dos jovens com outros modos de e Critico/Analitico (A, B, periodo)
3 estar e de viver no ambito do trabalho e do lazer. C D, G) T‘@
producao 3 » 9 Trabalhos de pesquisa/projeto
Interacdo | ~ . o S | d
escritas nteragdo escrita (10%) S (ao longo do ano)
escrita =2
© ~ .
(10%) Redige textos, de modo estruturado, atendendo a sua e Sistematizador/ § g Observagdo direta
fungdo e destinatario, integrando a sua experiéncia e organizador (A, B, C, |, 52
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras ) < 5
disciplinas ou UFCD. s
Producdo Produgio escrita (15%)

Escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo
com as convengoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas tematicas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
de os adequar a tarefa proposta (100-120 palavras).

e Questionador (A, F, G, |,
J)

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

financiado
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;. Fator de . - . . Instrumentos de avaliagao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . §

ponderagao (individual ou em grupo)

Competéncia 35%
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreensdo Oral (10%) oral (1 periodo)
N o . _ Conhecedor /
Oral (10%) Identifica carateristicas de diferentes tipos de texto oral. Indagador/ e Avaliacio formal da

Compreensao,
interacao e

producao orais

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

Seleciona informacdo verbal e ndo verbal, identificando factos e
ideias, sobre tematicas relacionadas com os jovens na era global.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se de forma clara sobre as dreas tematicas apresentadas
dando informagdes, descrevendo, narrando e expressando pontos
de vista.

Interagdo Oral (15%)

Interage, pedindo clarificacdo, recorrendo a reformulacdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel, pedindo e dando
conselhos, fazendo sugestdes, expressando pontos de vista.
Interage com eficacia, participando em discussdes, no ambito da
musica, da moda e tendéncias, expetativas e ambicOes dos
jovens.

Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, |,
J)

Critico/Analitico (A, B,
G D,QG)
Questionador (A, F, G,

1,J)

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Instrumentos de

. Fator de . cer . . o R E
Dominios onderacio Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliac¢do (individual
P ¢ ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos S
P e Participativo/ colaborador * Observag3o direta/ Listas
Responsabilidade/ (8,C, D, E, F) de verificagdo/registo
Empenho/ ticipaca
C i — participacdo
Participacao 20% Cooperar com o(s) outro(s). * Respeitador da

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/lniciativa/Criati

vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagéo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espacos.
Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)
e Sistematizador/

organizador (A,B,C,1,J)

Autoavaliador
(transversal as areas)

e Cuidador de si e do outro
(BI EI FI G)
e Responsavel/ auténomo

(CD,EFGL)J)

— interesse
—empenho

—envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

- uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por.
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Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de

avaliagdo (individual ou

em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona
com os universos culturais dos outros.

Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas com que contacta,
relativizando o seu ponto de vista e sistema de valores culturais, demonstrando
capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outras sociedades e
culturas.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre os jovens no mundo atual,
utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autonomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
avaliando criticamente as fontes de informacgdo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagéo de
dificuldades na realizag¢do das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas e leitura de textos informativos, de opiniGo
e literdrios.

e Responsavel/
Participativo/

colaborador (B, C,

)

[72)
D, E,F) e
= S
o5
-]
.‘—“ r%
T° —
S ©
c £
S g
EY:
e Respeitador da ®
)

diferenca/do outro

(A, B, E, F, H)

(ao longo do ano)

¢ Observagdo direta

—envolvimento nas atividades
daaula

—uso da lingua inglesa na

aula
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 5

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensdo oral Compreensdo oral Compreensao oral
Identifica carateristicas de diferentes tipos de Identifica algumas carateristicas de diferentes tipos de texto oral. Ainda n3o identifica carateristicas de diferentes

COMPETENCIA texto oral. Seleciona alguma informagao ve,rt‘)al e néo. verbal, identifi.cando tipos de texto oral.

COMUNICATIVA Seleciona informagdo verbal e n3o verbal, alguns factos e ideias, sobre tematicas relacionadas com os jovens Ainda néc: sevlecior.rc'x informacdo verbal e r?éo
identificando factos e ideias, sobre tematicas na era global. verbal, ndo identificando factos nem ideias,
relacionadas com os jovens na era global. sobre tematicas relacionadas com os jovens na

era global.

Compreensao,

interagao e

expressao orais

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo clarificagdo, recorrendo a
reformulagdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel, pedindo e dando conselhos,
fazendo sugestdes, expressando pontos de
vista.

Interage com eficacia, participando em
discussdes, no ambito da musica, da moda e
tendéncias, expetativas e ambigdes dos jovens.

Exprime-se de forma clara sobre as areas
tematicas apresentadas dando informagdes,
descrevendo, narrando e expressando pontos
de vista.

Interagao e producao oral

Interage, pedindo alguma clarificagdo, recorrendo a alguma
reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel,
pedindo e dando alguns conselhos, fazendo algumas sugestdes e
expressando alguns pontos de vista.

Interage com alguma eficdcia, participando em algumas
discussdes, no dmbito da musica, da moda e tendéncias,

expetativas e ambigdes dos jovens.

Exprime-se de forma pouco clara sobre as areas tematicas
apresentadas dando algumas informacgdGes, descrevendo, narrando
e expressando alguns pontos de vista.

Interagao e produgao oral

Ainda ndo interage, ndo pedindo clarificagao,
nem recorrendo a reformula¢do do enunciado
para o tornar mais compreensivel, ndo pedindo
nem dando conselhos, ndo fazendo sugestées,
nem expressando pontos de vista.

Ainda ndo interage com eficacia, nao
participando em discussGes, no ambito da
musica, da moda e tendéncias, expetativas e
ambigOes dos jovens.

Ainda ndo se exprime de forma clara sobre as
areas tematicas apresentadas ndo dando
informacgGes, descrevendo, narrando nem
expressando pontos de vista.

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
20-18 | 17-14 | 13-10 | 97 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
MUNICATIVA - . N . ~ .
e " . Reconhece alguns textos descritivos, narrativos, explicativos e Ainda n3do reconhece textos descritivos,
Reconhece textos descritivos, narrativos, . . . . .. .
T . . argumentativos, em diferentes suportes, selecionando alguma narrativos, explicativos e argumentativos, em
explicativos e argumentativos, em diferentes . ~ . . . ~
. A . informagdo relevante. diferentes suportes, nem seleciona informagdo
suportes, selecionando informagdo relevante. e L. .
» C . Identifica algum vocabulario frequente, variado, sobre temas relevante.
Identifica vocabuldrio frequente, variado, . . . n . . L.
. relacionados com o mundo dos jovens. Ainda ndo identifica vocabulario frequente,
sobre temas relacionados com o mundo dos . . . .
: Relaciona algumas das culturas dos jovens com outros modos de variado, sobre temas relacionados com o mundo
jovens. . AL .
. : . estar e de viver no ambito do trabalho e do lazer. dos jovens.
Compreensao, Relaciona as culturas dos jovens com outros . - . .
. Ay Ainda ndo relaciona as culturas dos jovens com
. ~ ~ modos de estar e de viver no ambito do . AL
interagao e produgao outros modos de estar e de viver no ambito do
trabalho e do lazer.
) trabalho e do lazer.
escritas
Interagdo e produgao escrita
Interaga r a ri . L o Interaca r a ri
teragdo e produgdo escrita Redige alguns textos, de modo ligeiramente estruturado, ndo teragdo e produgdo escrita
Redige textos, de modo estruturado, atendendo, completamente a sua fungdo ou destinatario, Ainda n3o redige textos, de modo estruturado,
atendendo a sua fungdo e destinatario, integrando a sua experiéncia, de forma superficial, e mobilizando ndo atendendo a sua fun¢do ou destinatario;
integrando a sua experiéncia e mobilizando alguns conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD. ainda ndo integra a sua experiéncia, nem
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas mobiliza conhecimentos adquiridos noutras
ou UFCD. Planifica e elabora, com ajuda, uma atividade de escrita de acordo disciplinas ou UFCD.
com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas
Planifica e elabora uma atividade de escrita de tematicas apresentadas, integrando, de forma superficial, a sua Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade
acordo com as convencgdes textuais e experiéncia e mobilizando alguns dos conhecimentos adquiridos de escrita de acordo com as convengdes textuais
sociolinguisticas, dentro das areas tematicas noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os ligeiramente no e sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
apresentadas, integrando a sua experiéncia e sentido de os tentar adequar a tarefa proposta (100-120 palavras). apresentadas, nao integrando a sua experiéncia
mobilizando conhecimentos adquiridos nem mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os noutras disciplinas ou UFCD, ndo os
no sentido de os adequar a tarefa proposta reformulando no sentido de os adequar a tarefa
(100-120 palavras). proposta (100-120 palavras).
Cofinanciado por:
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Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento de
prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/
Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Criatividade T iniciati lizacso das taref ) L o
Oma Iniciativa na realizagao das tarefas Toma iniciativa esporadicamente na realizagdo Nunca toma iniciativa na realizacdo das tarefas
propostas. das atividades. propostas.
Apresen ntri inovador m Vi . . ~ . .
presenta cont 'butos ovadores com vista Apresenta contributos pouco inovadores. N&o apresenta contributos inovadores.
a novas perspetivas
Capacidade de Apresenta capacidade de autocritica e de Apresenta alguma capacidade de autocritica e Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
Au’?ocrl'tica o de melhoria (capacidade de integrar as criticas de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes, melhoria (ndo integra criticas e sugestdes nem
Melhoria e sugestdes e de se autoavaliar e autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas) consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavaliagdo)

heteroavaliar com rigor

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO

Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo sociocultural e Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu universo
sociocultural e como este se relaciona com os como este se relaciona com os universos culturais dos outros. sociocultural e como este se relaciona com os
universos culturais dos outros. Relaciona, algumas vezes, a sua cultura de origem com outras universos culturais dos outros.

COMPETENCIA Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas com que contacta, relativizando ligeiramente o seu Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com
culturas com que contacta, relativizando o seu ponto de vista e sistema de valores culturais, demonstrando outras culturas com que contacta, ndo relativizando o

INTERCULTURAL ponto de vista e sistema de valores culturais, alguma capacidade de questionar atitudes estereotipadas seu ponto de vista e sistema de valores culturais, ndo
demonstrando capacidade de questionar atitudes perante outras sociedades e culturas. demonstrando, ainda, capacidade de questionar
estereotipadas perante outras sociedades e atitudes estereotipadas perante outras sociedades e
culturas. culturas.

COMPETENCIA Pesquisa, seleciona e organiza informagao sobre Pesquisa, seleciona e organiza alguma informacgao sobre os Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza

ESTRATEGICA os jovens no mundo atual, utilizando fontes e jovens no mundo atual, utilizando algumas fontes e suportes informacgdo sobre os jovens no mundo atual, nem

suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando
criticamente as fontes de informacdo.
Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza
estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa,
adaptando o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas e leitura de textos informativos,
de opinido e literarios.

tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informacao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza
algumas estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando, de
forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas, fazendo
alguma leitura de textos informativos, de opinido e literdrios.

utiliza fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de modo
flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Ainda ndo relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia
criticamente as fontes de informacdo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superacdo de dificuldades na realizagdo
das tarefas.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem adapta o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes, estruturas frasicas diversas, ndo
fazendo leitura de textos informativos, de opinido e
literarios.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 6 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliacao
ponderacao (individual ou em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Testes de avaliagdo escrita
Compreens3 | Compreenséo escrita (20%) (1a2 por periodo)
Comunicativa
o Escrita Lé e infere o sentido de textos variados identificando ° ﬁ]?/r;:;;(;z:/(clngaiaioz .Tra.br?\lhos? de pares /
(20% vocabuldrio sobre temas relacionadas com o mundo a ey individuais / pequeno grupo
%) nossa volta. (ao longo do ano
Reconhece carateristicas de diferentes tipos de texto. . .
Compreensao, Identifica problemas inerentes ao meio ambiente, as Reglsmifoca“z.ados de
) o ¢ e Critico/Analitico (A, B, C, expressdo escrita (1 a 3 por
interacdo e questdes demograficas, ao papel que o individuo pode D, G) periodo)
B desempenhar na sociedade para fazer a diferenca. "?e“
producéo - 5 v Trabalhos de
escritas Interacdo Interagao escrita (10%) T \: pesquisa/projeto (ao longo
escrita _ _ = © do ano)
(10%) Redige textos, de modo estruturado, atendendo a sua * Sistematizador/ 2 9
fungdo e destinatario, integrando a sua experiéncia e organizador (A, B, C, I, J) % % Observacdo direta
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras < 5
disciplinas ou UFCD. =
e Questionador (A, F, G, |,
Produgao Produgcdo escrita (15%) J)

Escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo
com as convengoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas tematicas apresentadas, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido
de os adequar a tarefa proposta (100-120 palavras).

Comunicador (A, B, D, E,
H)

financiado

\4 EDUCAGAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL
em processo de certificacdo

por:
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

. . Fator de . - . \ Instrumentos de avaliacao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . §
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35%
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreensdo Oral (10%) oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

Reconhece carateristicas de diferentes tipos de texto.

Infere o sentido de mensagens especificas no texto oral.

Enumera os principais desafios/ameacas ao ambiente.

Identifica questdes demograficas, intervencao civica e solidaria,
integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos noutras disciplinas ou UFCD.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se de forma clara sobre as dreas tematicas apresentadas.
Produz, de forma articulada, enunciados para expor informacdes,
usando elementos de coesdo.

Descreve, narra e expressa pontos de vista.

Interagdo Oral (15%)

Interage, pedindo clarificacdo, recorrendo a reformulacdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel.

Interage com eficdcia, participando em discussées, no ambito do
meio ambiente.

Pede e da conselhos, faz sugestdes, expressa pontos de vista.

Conhecedor /
Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, |,
J)

Critico/Analitico (A, B,
G D,QG)
Questionador (A, F, G,

1,J)

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliag¢do (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ e Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espagos.

Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(8,C, D, EF)
e Respeitador da

diferenca/do outro (A, B,

E, F, H) =

°

e Sistematizador/ 8

©

organizador (A,B,C,1,J) §

)

e Cuidador de si e do outro =
(BI EI FI G)

e Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

)

z

as areas

by

(transversal

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

AO PROFISSIONAL
certificacdo

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780

Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Su

Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de

avaliagdo (individual ou

em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona

com os universos culturais dos outros, relativizando o seu ponto de vista e
sistema de valores culturais, demonstrando capacidade de questionar atitudes

estereotipadas perante outras sociedades e culturas.
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e
convivéncia intercultural.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre o mundo que nos rodeia,
utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, 1é e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
avaliando criticamente as fontes de informagdo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagdo de
dificuldades na realizagéo das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas e leitura de textos de variada tipologia e
em diferentes suportes.

e Responsavel/
Participativo/
colaborador (B, C,

D,E F)

e Respeitador da

Autoavaliador
(transversal as areas)

diferenca/do outro

(A, B, E,F, H)

(ao longo do ano)

¢ Observacdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

—uso da lingua inglesa na

aula

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 6

STANDARDS

20-18

| 17-14 |

13-10

9-7

6-0

DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensao oral Compreensao oral Compreensao oral
Reconhece carateristicas de diferentes tipos de Reconhece algumas carateristicas de diferentes tipos de texto. Ainda n3o reconhece carateristicas de diferentes
o texto. Infere, de forma superficial, o sentido de algumas mensagens tipos de texto.

COMPETENCIA Infere o sentido de mensagens especificas no especificas no texto oral. Ainda n3o infere o sentido de mensagens
COMUNICATIVA texto oral. Enumera alguns dos principais desafios/ameacas ao ambiente. especificas no texto oral.

Enumera os principais desafios/ameagas ao Identifica algumas questdes demograficas, intervengdo civica e Ainda n3o enumera os principais desafios/ameacas

ambiente. solidaria, integrando alguma da sua experiéncia e mobilizando ao ambiente.

- Identifica questdes demograficas, intervencio alguns conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD. Ainda n3o identifica questdes demograficas,

Compreensao,

interacao e

expressao orais

civica e solidaria, integrando a sua experiéncia
e mobilizando conhecimentos
noutras disciplinas ou UFCD.

adquiridos

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo clarificagao, recorrendo a
reformulacdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel.

Interage com eficacia, participando em
discussdes, no ambito do meio ambiente.
Pede e da conselhos, faz sugestGes, expressa
pontos de vista.

Exprime-se de forma clara sobre as dreas
tematicas apresentadas.

Produz, de forma articulada, enunciados para
expor informagdes, usando elementos de
coesao.

Descreve, narra e expressa pontos de vista.

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo alguma clarificagdo, recorrendo a alguma
reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.
Interage com alguma eficdcia, participando em algumas
discussdes, no ambito do meio ambiente.

Pede e da alguns conselhos, faz algumas sugestdes, expressa
alguns pontos de vista.

Exprime-se de forma pouco clara sobre as dreas tematicas
apresentadas.

Produz, de forma ligeiramente articulada, alguns enunciados
para expor algumas informagGes, usando alguns elementos de
coesdo.

Descreve, narra e expressa, de forma superficial, alguns

pontos de vista.

intervengdo civica e solidaria, ndo integra a sua
experiéncia, nem  mobiliza  conhecimentos
adquiridos noutras disciplinas ou UFCD.

Interagao e producao oral

Ainda ndo interage, ndo pedindo clarificagdo, nem
recorrendo a reformulagdo do enunciado para o
tornar mais compreensivel.

Ainda ndo interage com eficdcia, ndo participando
em discussdes, no ambito do meio ambiente.
Ainda ndo pede nem da conselhos, ndo faz
sugestdes, nem expressa pontos de vista.

Ainda ndo se exprime de forma clara sobre as
areas tematicas apresentadas.

Ainda ndo produz, de forma articulada, enunciados
para expor informagGes, nem usa elementos de
coesdo.

Ainda ndo descreve, ndo narra, nem expressa
pontos de vista.

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
20-18 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
e !_e € |_r1fere 0 sentido d'e.textos variados Lé e infere, de forma superficial, o sentido de textos variados Ainda ndo |&, nem infere o sentido de textos
identificando vocabulario sobre temas . - . . . a . . .
. R identificando algum vocabulario sobre temas relacionadas variados, ndo identificando vocabulario sobre
relacionadas com o mundo a nossa volta. N . N
. . A com o mundo a nossa volta. temas relacionadas com o mundo a nossa volta.
Reconhece carateristicas de diferentes tipos de . . . . - - .
text Reconhece algumas carateristicas de diferentes tipos de texto. Ainda ndo reconhece carateristicas de diferentes
ex o: . . . Identifica alguns problemas inerentes ao meio ambiente, as tipos de texto.
Identifica problemas inerentes ao meio " (e S . [ - . .
. R N L questdes demograficas, ao papel que o individuo pode Ainda ndo identifica problemas inerentes ao meio
ambiente, as questdes demogriéficas, ao papel . . . N o e
» o desempenhar na sociedade para fazer a diferenga. ambiente, as questdes demograficas, ao papel que
Compreensao, que o individuo pode desempenhar na S .
- : o individuo pode desempenhar na sociedade para
. ~ ~ sociedade para fazer a diferencga. .
interagao e produgao fazer a diferenca.
escritas
Interagao e produgao escrita
Interagdo e produgdo escrita Interagdo e produgdo escrita Ainda ndo redige textos, de modo estruturado, ndo
Redige textos, de modo estruturado, Redige alguns textos, de modo ligeiramente estruturado, ndo atendendo a sua fungdo ou destinatério; ainda ndo
atendendo a sua fungdo e destinatario, atendendo, completamente a sua fun¢do ou destinatario, integra a sua experiéncia, nem mobiliza
integrando a sua experiéncia e mobilizando integrando a sua experiéncia, de forma superficial, e conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas mobilizando alguns conhecimentos adquiridos noutras UFCD.
ou UFCD. disciplinas ou UFCD.
Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade de
Planifica e elabora uma atividade de escrita de Planifica e elabora, com ajuda, uma atividade de escrita de escrita de acordo com as convengdes textuais e
acordo com as convencgdes textuais e acordo com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
sociolinguisticas, dentro das areas tematicas das areas tematicas apresentadas, integrando, de forma apresentadas, ndo integrando a sua experiéncia
apresentadas, integrando a sua experiéncia e superficial, a sua experiéncia e mobilizando alguns dos nem mobilizando conhecimentos adquiridos
mobilizando conhecimentos adquiridos conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, noutras disciplinas ou UFCD, ndo os reformulando
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os reformulando-os ligeiramente no sentido de os tentar adequar no sentido de os adequar a tarefa proposta (100-
no sentido de os adequar a tarefa proposta a tarefa proposta (100-120 palavras). 120 palavras).
(100-120 palavras).
Cofinanciado por:
ANQEP '/5 ADE PORTUGAL
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento
de prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagdao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/
Criatividade

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas.

Apresenta contributos inovadores com
vista a novas perspetivas

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Toma iniciativa esporadicamente na realizagao
das atividades.

Apresenta contributos pouco inovadores.

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Nunca toma iniciativa na realiza¢do das tarefas
propostas.

Ndo apresenta contributos inovadores.

Capacidade de
Autocritica e de
Melhoria

Apresenta capacidade de autocritica e de
melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestoOes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

Apresenta alguma capacidade de autocritica e
de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo sociocultural e Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu universo
~ sociocultural e como este se relaciona com os como este se relaciona com os universos culturais dos outros, sociocultural e como este se relaciona com os
COMPETENCIA universos culturais dos outros, relativizando o seu relativizando ligeiramente o seu ponto de vista e sistema de universos culturais dos outros, ndo relativizando o seu
INTERCULTURAL | ponto de vista e sistema de valores culturais, valores culturais, demonstrando alguma capacidade de ponto de vista e sistema de valores culturais, ndo
demonstrando capacidade de questionar atitudes questionar atitudes estereotipadas perante outras sociedades demonstrando, ainda, capacidade de questionar
estereotipadas perante outras sociedades e e culturas. atitudes estereotipadas perante outras sociedades e
culturas. Desenvolve algumas atitudes e alguns valores civicos e éticos culturas.
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural. Ainda ndo desenvolve atitudes nem valores civicos e
favordveis a compreensdo e convivéncia éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia
intercultural. intercultural.
COMPETENCIA Pesquisa, seleciona e organiza alguma informagao sobre o
ESTRATEGICA Pesquisa, seleciona e organiza informagao sobre o mundo que nos rodeia, utilizando algumas fontes e suportes Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza

mundo que nos rodeia, utilizando fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando
criticamente as fontes de informagdo.
Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza
estratégias de superagao de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa,
adaptando o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas e leitura de textos de variada
tipologia e em diferentes suportes.

tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informacao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza
algumas estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando, de
forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas, fazendo
alguma leitura de textos de variada tipologia e em diferentes
suportes.

informagdo sobre o mundo que nos rodeia, nem utiliza
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de modo
flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Ainda ndo relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia
criticamente as fontes de informacdo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superacao de dificuldades na realizagdo
das tarefas.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem adapta o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes, estruturas frasicas diversas, ndo
fazendo leitura de textos de variada tipologia em
diferentes suportes.

Cofinanciado por.
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Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul - 161780
Escola-sede: Escola Secundaria de S. Pedro do Sul

DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 7 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de
ponderacao avaliagdo (individual ou
em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Compreensao escrita (20%) * Testes de avaliagdo
Compreensdo | Seleciona informagdo pertinente em textos descritivos, escrita (1a 2 por

Comunicativa

Compreensao,
interagao e
producao

escritas

Escrita (20%)

Interagao
escrita (10%)

Producdo
Escrita (15%)

narrativos, explicativos e argumentativos, identificando
vocabuldrio sobre temas relacionados com os jovens e o
consumo.

Descodifica palavras-chave, ideias presentes no texto, marcas
do texto escrito que introduzem mudanca de estratégia
discursiva, de assunto e de argumentacdo. Reconhece
carateristicas de diferentes tipos de texto. Interpreta
informacdo explicita e implicita, pontos de vista e intengdes
do(a) autor(a).

Interagao escrita (10%)

Redige textos, de modo estruturado, atendendo a sua funcdo e
destinatario, integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD.

Produgdo escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo com as
convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas
tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD, reformulando-os no sentido de os adequar a tarefa
proposta (100-120 palavras).

Carateriza habitos de consumo (aplicagdo de questionarios e
tratamento de dados).

Reconhece marcas do texto publicitario (cartaz, folheto,
anuncio).

Conhecedor / Indagador/
Investigador (C, D, F, H, I)

Critico/Analitico (A, B, C, D,
G)

Sistematizador/ organizador
(A,B,C 1))

Autoavaliador
(transversal as areas)

Questionador (A, F, G, |, ))

Comunicador (A, B, D, E, H)

periodo)

e Trabalhos de pares /
individuais / pequeno
grupo (ao longo do ano

e  Registos focalizados de
expressdo escrita (1a 3
por periodo)

e Trabalhos de

pesquisa/projeto (ao
longo do ano)

e  Observagdo direta

UALIDADE

MACAO PROFISSIONAL
de certificagao

Cofinanci
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. . Fator de . - . \ Instrumentos de avaliacao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . §
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35%
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreensdo Oral (10%) oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

Reconhece carateristicas de diferentes tipos de texto.

Infere o sentido de mensagens especificas no texto oral.

Identifica habitos de consumo e direitos dos consumidores.
Reconhece estratégias utilizadas no discurso publicitdrio e
técnicas de marketing, em textos auditivos, integrando a sua
experiéncia e conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se de forma clara sobre as areas tematicas apresentadas.
Produz, de forma articulada, enunciados para expor informacdes,
usando elementos de coesao.

Descreve, narra e expressa pontos de vista.

Interagdo Oral (15%)

Interage, pedindo clarificagdo, recorrendo a reformulagdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel.

Interage com eficacia, participando em discussdes, no ambito de
habitos de consumo, publicidade e marketing e defesa do
consumidor.

Conhecedor /
Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, |,
J)

Critico/Analitico (A, B,
C D,QG)
Questionador (A, F, G,

1, )

Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

\AED ORMA ON
em processo de certificacdo
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Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliagao (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espacos.
Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(B,C,D,E, F)
Respeitador da
diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)

Sistematizador/
organizador (A,B,C,1,J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por.
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Dominios

Fator de
ponderagao

Aprendizagens especificas

Descritores do Perfil dos Alunos

Instrumentos de

avaliagdo(individual ou

em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais
a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Desenvolve a consciéncia do seu universo sociocultural e como este se relaciona
com os universos culturais dos outros, relativizando o seu ponto de vista e
sistema de valores culturais, demonstrando capacidade de questionar atitudes
estereotipadas perante outras sociedades e culturas.

Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e
convivéncia intercultural.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre os jovens e o consumo,
utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, 1é e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
avaliando criticamente as fontes de informagdo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagdo de
dificuldades na realizagéo das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas e leitura de textos de variada tipologia e
em diferentes suportes.

e Responsavel/
Participativo/
colaborador (B, C,

D,E F)

e Respeitador da

Autoavaliador
(transversal as areas)

diferenca/do outro

(AI BI EI FI H)

(ao longo do ano)

* Observagdo direta

— envolvimento nas atividades
daaula

- uso da lingua inglesa na

aula
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 7

STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Compreensao oral Compreensao oral Compreensao oral
Reconhece carateristicas de diferentes tipos de Reconhece algumas carateristicas de diferentes tipos de Ainda ndo reconhece carateristicas de diferentes
" texto. texto. tipos de texto.
COMPETENCIA Infere o sentido de mensagens especificas no Infere, de forma superficial, o sentido de algumas Ainda n3o infere o sentido de mensagens especificas
COMUNICATIVA | texto oral. mensagens especificas no texto oral. no texto oral.
Identifica habitos de consumo e direitos dos Identifica alguns habitos de consumo e alguns direitos dos Ainda ndo identifica habitos de consumo nem
consumidores. consumidores. direitos dos consumidores.
o Reconhece estratégias utilizadas no discurso Reconhece algumas estratégias utilizadas no discurso Ainda n3o reconhece estratégias utilizadas no
Compreensao,

interacao e

expressao orais

publicitario e técnicas de marketing, em textos
auditivos, integrando a sua experiéncia e
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD.

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo clarificagao, recorrendo a
reformulacdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel.

Interage com eficacia, participando em
discussdes, no ambito de habitos de consumo,
publicidade e marketing e defesa do consumidor.

Exprime-se de forma clara sobre as dreas
tematicas apresentadas.

Produz, de forma articulada, enunciados para
expor informagdes, usando elementos de
coesdo.

Descreve, narra e expressa pontos de vista.

publicitario e algumas técnicas de marketing, em textos
auditivos, integrando, de forma ligeira, a sua experiéncia e
alguns conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD.

Interagao e produgao oral

Interage, pedindo alguma clarificagdo, recorrendo a alguma
reformulagdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel.

Interage com alguma eficdcia, participando em algumas
discussGes, no dmbito de habitos de consumo, publicidade e
marketing e defesa do consumidor.

Exprime-se de forma pouco clara sobre as areas temdticas
apresentadas.

Produz, de forma ligeiramente articulada, alguns enunciados
para expor algumas informagdes, usando alguns elementos
de coesao.

Descreve, narra e expressa, de forma superficial, alguns

pontos de vista.

discurso publicitario nem técnicas de marketing, em
textos auditivos, ndo integrando a sua experiéncia
nem conhecimentos adquiridos noutras disciplinas
ou UFCD.

Interagao e produgao oral

Ainda ndo interage, ndo pedindo clarificagdo, nem
recorrendo a reformulagdo do enunciado para o
tornar mais compreensivel.

Ainda ndo interage com eficdcia, ndo participando
em discussdes, no ambito de hdabitos de consumo,
publicidade e marketing e defesa do consumidor.

Ainda ndo se exprime de forma clara sobre as areas
tematicas apresentadas.

Ainda ndo produz, de forma articulada, enunciados
para expor informagbGes, nem usa elementos de
coesdo.

Ainda ndo descreve, ndo narra, nem expressa pontos
de vista.
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STANDARDS
20-18 17-14 | 13-10 | 97 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
COMUNICATIVA Seleciona informagdo pertinente em textos . . = . Ainda ndo seleciona informagao pertinente em
. h L Seleciona alguma informacdo pertinente em textos N . o
descritivos, narrativos, explicativos e .. . L. . textos descritivos, narrativos, explicativos e
. R . L. descritivos, narrativos, explicativos e argumentativos, . X ] .
argumentativos, identificando vocabulario sobre . o L. . argumentativos, nem identifica vocabulario sobre
. . identificando algum vocabulario sobre temas relacionados ) .
temas relacionados com os jovens e o consumo. : temas relacionados com os jovens e o consumo.
o o com 0s jovens e 0 consumo. . - . .
Descodifica palavras-chave, ideias presentes no o - Ainda ndo descodifica palavras-chave, ideias
. " Descodifica algumas palavras-chave, algumas ideias .
texto, marcas do texto escrito que introduzem . presentes no texto nem marcas do texto escrito que
o . presentes no texto e algumas marcas do texto escrito que ; L ,
mudanga de estratégia discursiva, de assunto e . g . introduzem mudanca de estratégia discursiva, de
. N _ introduzem mudanca de estratégia discursiva, de assunto e ~
Compreensao, de argumentacdo. Reconhece carateristicas de de argumentaco assunto e de argumentagao.
. - ~ diferentes tipos de texto. Interpreta informacdo ) . . . Ainda ndo reconhece carateristicas de diferentes
interagdo e produgdo L R . . z Reconhece algumas carateristicas de diferentes tipos de .
explicita e implicita, pontos de vista e intengGes texto tipos de texto.
escritas do(a) autor(a). : . = . S Ainda ndo interpreta informagdo explicita e implicita,
Interpreta alguma informacgdo explicita e implicita e alguns . . N
. . o nem pontos de vista e intengdes do(a) autor(a).
pontos de vista e intengdes do(a) autor(a).
= ~ . ~ ~ . Interaga r a ri
Interagdo e produgdo escrita Interagdo e produgdo escrita teragdo e produgdo escrita
Redige textos, de modo estruturado, atendendo Redige alguns textos, de modo ligeiramente estruturado, Ainda ngo r‘edlge textcgs, de mod.o es’tr.utur.ado, n?o
N ~ NP ~ N ~ atendendo a sua fungdo ou destinatario; ainda nao
a sua fungdo e destinatario, integrando a sua ndo atendendo, completamente a sua fungdo ou . A o
a - . S . integra a sua experiéncia, nem mobiliza
experiéncia e mobilizando conhecimentos destinatdrio, integrando a sua experiéncia, de forma . . N
L o - - . . conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
adquiridos noutras disciplinas ou UFCD. superficial, e mobilizando alguns conhecimentos adquiridos UFCD
noutras disciplinas ou UFCD. :
Planifica e elabora uma atividade de escrita de . ~ - L
~ . - . - . Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade de
acordo com as convencgdes textuais e Planifica e elabora, com ajuda, uma atividade de escrita de . " .
S . - " . S escrita de acordo com as convengdes textuais e
sociolinguisticas, dentro das areas tematicas acordo com as convengdes textuais e sociolinguisticas, RPN X o
. A . (n . sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
apresentadas, integrando a sua experiéncia e dentro das areas tematicas apresentadas, integrando, de 2 o
. . L o A . apresentadas, ndo integrando a sua experiéncia nem
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras forma superficial, a sua experiéncia e mobilizando alguns . . .
- . . . s mobilizando conhecimentos adquiridos noutras
disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido dos conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, o N .
R . . disciplinas ou UFCD, nao os reformulando no sentido
de os adequar a tarefa proposta (100-120 reformulando-os ligeiramente no sentido de os tentar .
R de os adequar a tarefa proposta (100-120 palavras).
palavras). adequar a tarefa proposta (100-120 palavras). ) . - S N
. s N . s L Ainda ndo carateriza habitos de consumo (aplicagdo
Carateriza habitos de consumo (aplicagdo de Carateriza alguns habitos de consumo (aplicagdo de o
L S de questionarios e tratamento de dados).
questionarios e tratamento de dados). questionarios e tratamento de dados). . . .
o s Ainda ndo reconhece marcas do texto publicitario
Reconhece marcas do texto publicitario (cartaz, Reconhece algumas marcas do texto publicitdrio (cartaz, o
L e (cartaz, folheto, anuncio).
folheto, anuncio). folheto, anuncio).
Cofinanciado por:
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Perfil/
Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 | 10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento de
prazos estabelecidos, denota muito empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/
Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagdao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e pelos
colegas e utiliza de forma correta e adequada
os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Demonstra total autonomia na realizagdo das
tarefas propostas, consolida e aprofunda
competéncias;

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Autonomia/
Iniclativa/ Toma iniciativa na realizagdo das tarefas T iniciati i izac3 iniciati izac3
Criatividade oma iniciativa esporadicamente na realizagdo Nunca toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas. das atividades. propostas.
Apresenta con'trlbutos inovadores com vista a Apresenta contributos pouco inovadores. N&o apresenta contributos inovadores.
novas perspetivas
C idade d Apresenta capacidade de autocritica e de Apresenta alguma capacidade de autocritica e Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
Aj’?c?ccrll’tiacaee di melhoria (capacidade de integrar as criticas e de melhoria (integra algumas citicas e sugestdes, melhoria (ndo integra criticas e sugestdes nem
Melhoria sugestdes e de se autoavaliar e heteroavaliar autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas) consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

com rigor

Cofinanciado por.
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STANDARDS
) 20-18 | 17-14 | 13-10 9-7 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Desenvolve a consciéncia do seu universo Desenvolve alguma consciéncia do seu universo sociocultural e Ainda ndo desenvolve a consciéncia do seu universo
~ sociocultural e como este se relaciona com os como este se relaciona com os universos culturais dos outros, sociocultural e como este se relaciona com os
COMPETENCIA universos culturais dos outros, relativizando o seu relativizando ligeiramente o seu ponto de vista e sistema de universos culturais dos outros, ndo relativizando o seu
INTERCULTURAL | ponto de vista e sistema de valores culturais, valores culturais, demonstrando alguma capacidade de ponto de vista e sistema de valores culturais, ndo
demonstrando capacidade de questionar atitudes questionar atitudes estereotipadas perante outras sociedades demonstrando, ainda, capacidade de questionar
estereotipadas perante outras sociedades e e culturas. atitudes estereotipadas perante outras sociedades e
culturas. Desenvolve algumas atitudes e alguns valores civicos e éticos culturas.
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural. Ainda ndo desenvolve atitudes nem valores civicos e
favordveis a compreensdo e convivéncia éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia
intercultural. intercultural.
COMPETENCIA Pesquisa, seleciona e organiza alguma informacgao sobre os
ESTRATEGICA Pesquisa, seleciona e organiza informagao sobre jovens e o consumo, utilizando algumas fontes e suportes Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza

os jovens e o consumo, utilizando fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando
criticamente as fontes de informagdo.
Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza
estratégias de superagao de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa,
adaptando o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario,
expressoes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas e leitura de textos de variada
tipologia e em diferentes suportes.

tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autdbnomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, |1é e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informacao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza
algumas estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando, de
forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas, fazendo
alguma leitura de textos de variada tipologia e em diferentes
suportes.

informagdo sobre os jovens e o consumo, nem utiliza
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias
auténomas e colaborativas, nem as adapta de modo
flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Ainda ndo relaciona o que ouve, |é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia
criticamente as fontes de informacdo.

Ainda ndo comunica online a uma escala local,
nacional e internacional.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superacao de dificuldades na realizagdo
das tarefas.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa,
nem adapta o discurso ao registo do interlocutor
através do uso adequado de vocabulario, expressdes
idiomaticas correntes, estruturas frasicas diversas, ndo
fazendo leitura de textos de variada tipologia em
diferentes suportes.
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 8 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de avaliagao
ponderacao (individual ou em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Testes de avaliagdo escrita (1
Compreensio Compreensdo escrita (20%) e Conhecedor/ a 2 por periodo)

Comunicativa

Compreensao,
interagao e
producao

escritas

Escrita (20%)

Interagao
escrita (10%)

Producdo
Escrita (15%)

Lé e infere o sentido de textos variados.

Identifica vocabuldrio sobre temas relacionados com a
problematica do mundo do trabalho.

Descodifica ideias presentes no texto, marcas do texto
escrito que introduzem mudanca de estratégia
discursiva, de assunto e de argumentacao.

Interagdo escrita (10%)

Reconhece mensagens em e-mail, cartas e/ou LinkedIn e
responde, de modo estruturado, atendendo a sua fungao
e destinatdrio, integrando a sua experiéncia e
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras
disciplinas ou UFCD.

Produgdo escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo
com as convengoes textuais e sociolinguisticas, dentro
das areas tematicas apresentadas, dentro das areas
temadticas apresentadas, (CV, e-mail de candidatura,
resposta a um anuncio no LinkedlIn, entre outros) sobre
as expectativas profissionais, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
(120-150 palavras).

Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Critico/Analitico (A, B,
C, D, G)

e Sistematizador/
organizador (A, B, C, |,
J)

e Questionador (A, F, G, |,
J)

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

Trabalhos de pares /
individuais / pequeno grupo
(ao longo do ano

Registos focalizados de
expressdo escrita (1 a 3 por
periodo)

Trabalhos de

pesquisa/projeto (ao longo
do ano)

Observacdo direta

financiado

\4 EDUCAGAQ E FORMAGAO PROFISSIONAL
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. . Fator de . - . \ Instrumentos de avaliacao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . u . vatlag
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35%
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensdo | Compreensdo Oral (10%) e Conhecedor/ oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

Reconhece carateristicas de diferentes tipos de texto.
Infere o sentido de mensagens e reconhece o |éxico especifico do
mundo do trabalho no texto oral.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se de forma articulada para expor informacgGes, usando
elementos de coesdo.

Descreve, narra e expressa pontos de vista.

Relaciona informacdo de varias fontes, sintetizando-a de modo
claro e coerente.

Interagdo Oral (15%)

Interage com eficacia, apresentando pessoas, locais, exprimindo
opinides, descrevendo situagbes, participando em discussdes,
defendendo pontos de vista, pedindo clarificacdo e/ou repeticdo.
Usa formas alternativas de expressdao e compreensdo, recorrendo
a reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.

Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/
organizador (A, B, C, |,
J)

e Critico/Analitico (A, B,
C, D, G)
e Questionador (A, F, G,

1, )

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

Autoavaliador

)

7

as areas

by

(transversal

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual

Cofinanciado por.
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Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliagao (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espacos.
Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(B,C,D,E, F)
Respeitador da
diferenca/do outro (A, B,
E, F, H)

Sistematizador/
organizador (A,B,C,1,J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F, G)

Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

Autoavaliador

(transversal

)

z

as areas

by

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

Cofinanciado por.
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Dominios

Fator de
ponderacao

Aprendizagens especificas

Alunos

Descritores do Perfil dos

Instrumentos de avaliacao
(individual ou em grupo)

Competéncia
Intercultural e

Estratégica

Transversais a
todos os

dominios

Competéncia intercultural

Demonstra capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante novas
experiéncias e ideias, face a outras sociedades e culturas.

Manifesta interesse em conhecer as mesmas e sobre elas realizar aprendizagens.
Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto
de vista e sistema de valores culturais.

Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros
povos, sociedades e culturas.

Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e
convivéncia intercultural.

Competéncia Estratégica

Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre o mundo do trabalho, utilizando
fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autonomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,
avaliando criticamente as fontes de informagdo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagéo de
dificuldades na realizag¢do das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressdes idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas, revelando a-vontade na comunicagéo em
situagdes reais e através da leitura de textos de variada tipologia e em diferentes
suportes.

Responsavel/
Participativo/
colaborador (B,

C,D,EF)

Respeitador da
diferenca/do
outro (A, B, E, F,
H)

Autoavaliador
(transversal as areas)

(ao longo do ano)

¢ Observagdo direta

— envolvimento nas atividades da
aula

—uso da lingua inglesa na aula
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 8

STANDARDS

20-18

| 17-14 |

13-10

6-0

DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO

Compreensao oral Compreensao oral Compreensao oral

COMPETENCIA Reconhece carateristicas de diferentes tipos de Reconhece algumas carateristicas de diferentes tipos de Ainda ndo reconhece carateristicas de diferentes tipos
texto. texto. de texto.

COMUNICATIVA - . ) . .
Infere o sentido de mensagens e reconhece o Infere, de forma superficial, o sentido de algumas Ainda n3o infere o sentido de mensagens nem
Iéxico especifico do mundo do trabalho no texto mensagens e reconhece algum léxico especifico do mundo reconhece o léxico especifico do mundo do trabalho
oral. do trabalho no texto oral. no texto oral.

Compreensao,

interacao e

expressao orais

Interagao e produgao oral

Interage com eficacia, apresentando pessoas,
locais, exprimindo opiniGes, descrevendo
situagOes, participando em discussées,
defendendo pontos de vista, pedindo clarificagdo
e/ou repeticio.

Usa formas alternativas de expressdo e
compreensdo, recorrendo a reformulagdo do

enunciado para o tornar mais compreensivel.

Exprime-se de forma articulada para expor
informagdes, usando elementos de coesao.
Descreve, narra e expressa pontos de vista.
Relaciona informagdo de varias fontes,
sintetizando-a de modo claro e coerente.

Interagao e produgao oral

Interage com alguma eficdcia, apresentando pessoas, locais,
exprimindo algumas opiniGes, descrevendo algumas
situagOes, participando em algumas discussdes, defendendo
alguns pontos de vista, pedindo alguma clarificacdo e/ou
repetigdo.

Usa algumas formas alternativas de expressao e
compreensdo, recorrendo a alguma reformulagdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel.

Exprime-se, de forma ligeiramente articulada, para expor
algumas informacdes, usando alguns elementos de coesdo.
Descreve, narra e expressa, de forma superficial, alguns
pontos de vista.

Relaciona alguma informagdo de varias fontes, sintetizando-
a de modo pouco claro ou coerente.

Interagao e producao oral

Ainda ndo interage com eficdcia, ndo apresentando
pessoas, locais, ndo exprime opinides, ndo descreve
situagOes, ndo participa em discussGes, ndo defende
pontos de vista, nem pede clarificagdo e/ou repeticdo.
Ainda ndo usa formas alternativas de expressado e
compreensdo, nao recorrendo a reformulagdo do
enunciado para o tornar mais compreensivel.

Ainda ndo se exprime de forma articulada, para expor
informagdes, nem usa elementos de coesdo.

Ainda ndo descreve, ndo narra, nem expressa pontos
de vista.

Ainda nao relaciona informacdo de varias fontes, nem
a sintetiza de modo claro e coerente.
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DOMINIOS

STANDARDS

20-18 | 1714 | 13-10

6-0

NIVEIS DE DESEMPENHO

COMPETENCIA
COMUNICATIVA

Compreensao,
interagdo e produgao

escritas

Compreensdo escrita

Lé e infere o sentido de textos variados.
Identifica vocabulério sobre temas relacionados
com a problematica do mundo do trabalho.
Descodifica ideias presentes no texto, marcas do
texto escrito que introduzem mudanga de
estratégia discursiva, de assunto e de
argumentagao.

Interagdo e produgdo escrita

Reconhece mensagens em e-mail, cartas e/ou
LinkedIn e responde, de modo estruturado,
atendendo a sua fungdo e destinatario,
integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD.

Planifica e elabora uma atividade de escrita de
acordo com as convengdes textuais e
sociolinguisticas, dentro das dreas tematicas
apresentadas, dentro das areas tematicas
apresentadas, (CV, e-mail de candidatura,
resposta a um anuncio no LinkedIn, entre outros)
sobre as expectativas profissionais, integrando a
sua experiéncia e mobilizando conhecimentos
adquiridos (120-150 palavras).

Compreensdo escrita

Lé e infere, de forma superficial, o sentido de textos
variados.

Identifica algum vocabuldrio sobre temas relacionados com
a problematica do mundo do trabalho.

Descodifica algumas ideias presentes no texto, algumas
marcas do texto escrito que introduzem mudanca de

estratégia discursiva, de assunto e de argumentagdo.
Interagdo e produgdo escrita

Reconhece algumas mensagens em e-mail, cartas e/ou
LinkedIn e responde, de modo ndo muito estruturado, ndo
atendendo, completamente, a sua fungdo e destinatario,
nem integrando a sua experiéncia e/ou mobilizando
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD.

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo com
as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas
temadticas apresentadas, dentro das dreas tematicas
apresentadas, (CV, e-mail de candidatura, resposta a um
anuncio no LinkedlIn, entre outros) sobre as expectativas
profissionais, integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos (120-150 palavras).

Compreensdo escrita

Ainda n3o |é nem infere o sentido de textos variados.
Ainda n3o identifica vocabulario sobre temas
relacionados com a problematica do mundo do
trabalho.

Ainda ndo descodifica ideias presentes no texto, nem
marcas do texto escrito que introduzem mudanga de
estratégia discursiva, de assunto e de argumentagao.

Interagao e produgao escrita

Ainda ndo reconhece mensagens em e-mail, cartas
e/ou LinkedIn, nem responde, de modo estruturado,
nao atendendo a sua fungdo e destinatdrio, ndo
integrando a sua experiéncia, nem mobilizando
conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou
UFCD.

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo
com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro
das dreas tematicas apresentadas, dentro das areas
tematicas apresentadas, (CV, e-mail de candidatura,
resposta a um anuncio no LinkedIn, entre outros)
sobre as expectativas profissionais, integrando a sua
experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
(120-150 palavras).

ANGYEP
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Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento
de prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagdao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/
Criatividade

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas.

Apresenta contributos inovadores com
vista a novas perspetivas

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Toma iniciativa esporadicamente na realizagao
das atividades.

Apresenta contributos pouco inovadores.

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Nunca toma iniciativa na realiza¢do das tarefas
propostas.

Ndo apresenta contributos inovadores.

Capacidade de
Autocritica e de
Melhoria

Apresenta capacidade de autocritica e de
melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestoOes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

Apresenta alguma capacidade de autocritica e
de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

Cofinanciado por.
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STANDARDS
) 20-18 | 17114 | 13-10 | 97 | 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
Demonstra capacidades de comunicagio intercultural Demonstra  algumas  capacidades de  comunicagdo Ainda n3o demonstra capacidades de comunicacdo
e abertura perante novas experiéncias e ideias, face a intercultural e alguma abertura perante novas experiéncias e intercultural e de abertura perante novas experiéncias e
outras sociedades e culturas. ideias, face a outras sociedades e culturas. ideias, face a outras sociedades e culturas.
Manifesta interesse em conhecer as mesmas e sobre Manifesta algum interesse em conhecer as mesmas e sobre Ainda ndo manifesta interesse em conhecer as mesmas e
A elas realizar aprendizagens. elas realizar algumas aprendizagens. sobre elas realizar aprendizagens.

COMPETENCIA : : . . . . o . .
Relaciona a sua cultura de origem com outras Relaciona, de forma superficial, a sua cultura de origem com Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com outras

INTERCULTURAL | culturas, relativizando o seu ponto de vista e sistema outras culturas, relativizando ligeiramente o seu ponto de culturas, nem relativiza o seu ponto de vista e sistema de
de valores culturais. vista e sistema de valores culturais, valores culturais.
Demonstra capacidade de questionar atitudes Demonstra alguma capacidade de questionar atitudes Ainda ndo demonstra capacidade de questionar atitudes
estereotipadas perante outras sociedades e culturas. estereotipadas perante outras sociedades e culturas. estereotipadas perante outras sociedades e culturas.
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos Desenvolve algumas atitudes e alguns valores civicos e éticos Ainda ndo desenvolve atitudes nem valores civicos e
favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural. favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural. éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia

. . . . ~ intercultural.
. . . N Pesquisa, seleciona e organiza alguma informagédo sobre o
COMPETENCIA Pesquisa, seleciona e organiza informagao sobre o mundo do trabalho, utilizando algumas fontes e suportes Ainda ndo pesquisa, seleciona nem organiza informagao

ESTRATEGICA

mundo do trabalho, utilizando fontes e suportes
tecnologicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autdnomas e
colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona o que ouve, 1é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando
criticamente as fontes de informagao.

Comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta uma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo ¢ mobiliza estratégias
de superagdo de dificuldades na realizagdo das
tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o
discurso ao registo do interlocutor através do uso
adequado de vocabulario, expressdes idiomaticas
correntes, estruturas frasicas diversas e leitura de
textos de variada tipologia e em diferentes suportes.

tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autonomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, o que ouve, 1€ e produz com
0 seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informagao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional
e internacional.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza
algumas estratégias de superagdo de dificuldades na
realizagdo das tarefas.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando, de
forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem
sempre fazendo o uso adequado de vocabulario, expressoes
idiomaticas correntes e estruturas frasicas diversas, fazendo
alguma leitura de textos de variada tipologia e em diferentes
suportes.

sobre o mundo do trabalho, nem utiliza fontes e suportes
tecnolégicos diversos.

Ainda nao mobiliza nem desenvolve estratégias
autonomas e colaborativas, nem as adapta de modo
flexivel as exigéncias das atividades propostas.

Ainda ndo relaciona o que ouve, 1é e produz com o seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia
criticamente as fontes de informagao.

Ainda ndo comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Ainda nio manifesta uma atitude proativa perante o
processo de aprendizagem.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superacdo de dificuldades na realizagdo das
tarefas.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa, nem
adapta o discurso ao registo do interlocutor através do uso
adequado de vocabulario, expressdes idiomaticas
correntes, estruturas frasicas diversas, ndo fazendo leitura
de textos de variada tipologia em diferentes suportes.
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS-CRITERIOS DE AVALIAGAO DE INGLES - ENSINO PROFISSIONAL - MODULE 9 - Ano Letivo: 2025/2026

Dominios Fator de Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos Instrumentos de
ponderacao avaliagdo (individual ou
em grupo)
45% Competéncia Comunicativa
Competéncia Compreensio escrita (20%) e Testes de avaliagdo
o escrita (1a 2 por
Compreensao

Comunicativa

Compreensao,
interagao e
producao

escritas

Escrita (20%)

Interagao
escrita (10%)

Producdo
Escrita (15%)

Lé e infere o sentido de textos variados.

Identifica |éxico sobre temas relacionados com a problematica
da comunicagdo no mundo profissional.

Identifica as especificidades de um contrato de trabalho.
Descodifica ideias presentes no texto, marcas do texto escrito
que introduzem mudanca de estratégia discursiva, de assunto
e de argumentagao.

Interagao escrita (10%)

Reconhece mensagens em e-mail, cartas e elabora respostas
adequadas, de modo estruturado, atendendo a sua fungdo e
destinatario, integrando a sua experiéncia e mobilizando
conhecimentos adquiridos.

Produgdo escrita (15%)

Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo com as
convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das areas
tematicas apresentadas, dentro das areas tematicas
apresentadas, expondo informacGes, descrevendo, narrando e
expressando pontos de vistas sobre a internacionaliza¢do do
mundo profissional e as TIC no mundo profissional, integrando
a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos
noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido de os
adequar a tarefa proposta. (150-180 palavras).

Conhecedor / Indagador/
Investigador (C, D, F, H, I)

Critico/Analitico (A, B, C, D,
G)

Sistematizador/ organizador
(A,B,C 1))

Autoavaliador
(transversal as areas)

Questionador (A, F, G, |, J)

Comunicador (A, B, D, E, H)

periodo)

e Trabalhos de pares /
individuais / pequeno
grupo (ao longo do ano

e  Registos focalizados de
expressdo escrita (1a 3
por periodo)

e Trabalhos de

pesquisa/projeto (ao
longo do ano)

e  Observagdo direta

UALIDADE
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. . Fator de . - . \ Instrumentos de avaliacao
Dominios ~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos . . §
ponderagao (individual ou em grupo)
Competéncia 35% Compreensdo Oral (10%)
e Testes de compreensdo do
Comunicativa Compreensao Identifica e reconhece carateristicas de diferentes tipos de texto oral (1 periodo)

Compreensao,
interacao e

producao orais

Oral (10%)

Producao oral

(10%)

Interacdo Oral

(15%)

inferindo o sentido de mensagens e reconhece o léxico especifico do
mundo profissional.

Seleciona informagdo relevante verbal e ndo verbal em diferentes tipos
de texto sobre assuntos pessoais, sociais e profissionais.

Producgdo Oral (10%)

Exprime-se de forma articulada, coerente e coesa, descrevendo,
narrando e expressando pontos de vista.

Relaciona informagdo de varias fontes, sintetizando-a de modo claro e
coerente.

Reconhece e analisa as vantagens e as desvantagens da
internacionalizagdo e o papel preponderante das TIC no mundo
profissional.

Interagdo Oral (15%)

Interage com eficdcia, participando em discussdes, defendendo pontos
de vista, pedindo clarificacdo e/ou repetigdo, trocando informacdes,
opinides, conselhos, fazendo sugestdes, exprimindo gostos e
preferéncias, narrando acontecimentos passados, presentes e futuros,
reais ou imaginarios.

Demonstra capacidade de adaptagdo a novas situagdes e resolugao de
problemas.

Usa formas alternativas de expressdo e compreensdo, recorrendo a
reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.

e Conhecedor/
Indagador/
Investigador (C, D, F, H,
1)

e Sistematizador/

organizador (A, B, C, I, 'g
) 5 5
-]
.E t%
S5
e Critico/Analitico (A, B, o 2
C, D, G) 2%
) ’ : [7,)
< c©
o
e Questionador (A, F, G, 2

1,J)

e Comunicador (A, B, D,
E, H)

e  Avaliagdo formal da
oralidade(1 por periodo)

e Registos focalizados de:
(ao longo do ano)

- Participagdo na aula
- Compreensao oral

- Apresentagdes orais
- Discussdes/Debates

e Trabalho de
pares/individual
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Instrumentos de

Dominios p::;:::geﬁo Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos avaliag¢do (individual
ou em grupo)
Atitudes e (ao longo do ano)
Comportamentos
* Observacdo direta/ Listas
Responsabilidade/ e Participativo/ colaborador de verificagdo/registo
Empenho/ 20%

Participagao

Interacdo/Cooperagdo /
Respeito

Autonomia/Iniciativa/Criati
vidade

Capacidade de Autocritica
e de Melhoria

Cooperar com o(s) outro(s).
Revelar autonomia.

Demonstrar empenho na realizagdo das tarefas propostas.

Ser responsdvel.

Ser assiduo e pontual.

Cumprir os prazos estabelecidos.
Cumoprir as regras de conduta.

Respeitar professores, colegas e espagos.

Trazer o material necessdrio.

Integrar criticas e sugestdes.

Autoavaliar-se e heteroavaliar com rigor.

(8,C, D, EF)
e Respeitador da

diferenca/do outro (A, B,

E, F, H) =

°

e Sistematizador/ 8

©

organizador (A,B,C,1,J) §

)

e Cuidador de si e do outro =
(BI EI FI G)

e Responsavel/ auténomo

(CI DI EI FI GI |’ ‘])

)

z

as areas

by

(transversal

— participacdo
- interesse
- empenho

- envolvimento nas
atividades da aula

- assiduidade /
pontualidade

—realizagdo TPC

—uso da lingua inglesa na
aula

AO PROFISSIONAL
certificacdo
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Instrumentos de

Dominios Fa(tjor de~ Aprendizagens especificas Descritores do Perfil dos Alunos | avaliag¢ao (individual ou
ponderagio em grupo)

Competéncia intercultural

Competéncia . Demonstra capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante novas

Transversais a experiéncias e ideias. (a0 longo do ano)

Intercultural e todos os Manifesta interesse em conhecer diferentes realidades do mundo profissional e

sobre elas realizar aprendizagens.
L, . dominios Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto
Estrategica de vista e sistema de valores culturais. ¢ Observagdo direta

Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros | ® Responsavel/
povos, souedaf:lese culturas. N - o ) Participativo/ —envolvimento nas atividades
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favordveis & compreensdo e da aula

convivéncia intercultural. colaborador (B, C,

Competéncia estratégica D, E,F)

—uso da lingua inglesa na
Pesquisa, seleciona e organiza informagdo sobre a comunicagcdo no mundo do aula
trabalho, utilizando fontes e suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias autonomas e colaborativas, adaptando-as de
modo flexivel as exigéncias das atividades propostas.

. . . C o . e Respeitador da
Relaciona o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais,

Autoavaliador
(transversal as areas)

avaliando criticamente as fontes de informagéo. diferenca/do outro
Comunica online a uma escala local, nacional e internacional. (A B, E,F, H)
Manifesta uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem. T
Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de superagdo de
dificuldades na realizag¢do das tarefas.

Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do
interlocutor através do uso adequado de vocabuldrio, expressées idiomdticas
correntes, estruturas frdsicas diversas, revelando a-vontade na comunicagdo em
situagdes reais e através da leitura de textos de variada tipologia e em diferentes

suportes.

Cofinanciado por.
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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS DA DISCIPLINA DE INGLES — ENSINO PROFISSIONAL — MODULE 9

STANDARDS
20-18 | 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO

Compreensao oral Compreensao oral Compreensao oral

Identifica e reconhece carateristicas de Identifica e reconhece algumas carateristicas de diferentes Ainda n3o reconhece carateristicas de diferentes tipos
diferentes tipos de texto inferindo o sentido de tipos de texto inferindo, de forma superficial, o sentido de de texto ndo inferindo o sentido de mensagens nem
mensagens e reconhecendo o léxico especifico algumas mensagens e reconhecendo algum léxico especifico reconhecendo o léxico especifico do mundo
do mundo profissional. do mundo profissional. profissional.

% Seleciona informagdo relevante verbal e ndo Seleciona alguma informacgdo relevante verbal e ndo Ainda ndo seleciona informacdo relevante verbal
COMPETENCIA verbal em diferentes tipos de texto sobre verbal em diferentes tipos de texto sobre assuntos e n3o verbal em diferentes tipos de texto sobre
COMUNICATIVA assuntos pessoais, sociais e profissionais. pessoais, sociais e profissionais. assuntos pessoais, sociais e profissionais.

Interacdo e produgdo oral Interagdo e produgdo oral Interagdo e produgdo oral
Compreensio, Interage com eficdcia, participando em Interage com alguma eficacia, participando em algumas Ainda n3o interage com eficicia, no participa em
discussdes, defendendo pontos de vista, pedindo discussdes, defendendo alguns pontos de vista, pedindo discussées, ndo defende pontos de vista, n3o pede
interacao e clarificagdo e/ou repeticdo, trocando alguma clarificagdo e/ou repeticdo, trocando algumas clarificagdo e/ou repeticdo, ndo troca informacdes,
. . informagdes, opinides, conselhos, fazendo informacdes, opinides, conselhos, fazendo algumas opinides, conselhos, ndo faz sugestdes, no exprime
expressao orais sugestbes, exprimindo gostos e preferéncias, sugestdes, exprimindo alguns gostos e preferéncias, gostos e preferéncias, nem narra acontecimentos
narrando acontecimentos passados, presentes e narrando alguns acontecimentos passados, presentes e passados, presentes e futuros, reais ou imaginarios.
futuros, reais ou imaginarios. futuros, reais ou imaginarios. Ainda ndo usa formas alternativas de expressao e
Usa formas alternativas de expressdo e Usa algumas formas alternativas de expressdo e compreensdo, ndo recorrendo a reformulacdo do
compreensdo, recorrendo a reformulagdo do compreens3o, recorrendo a alguma reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel.
enunciado para o tornar mais compreensivel. enunciado para o tornar mais compreensivel.
Ainda ndo se exprime de forma articulada, para expor
Exprime-se de forma articulada, coerente e Exprime-se, de forma ligeiramente articulada, coerente e |n.forma<i‘oes, nem usa eNIementos de coesdo.
coesa, descrevendo, narrando e expressando coesa, descrevendo, narrando e expressando, de forma Ainda ndo descreve, ndo narra, nem expressa pontos
pontos de vista. ; o superficial, alguns pontos de vista. d.e V'Sta; o y N
Rglacpna informacdo de varias  fontes, Relaciona alguma informagdo de vérias fontes, sintetizando- Aln_da ndao relaciona informagéo de varias fontes, nem
sintetizando-a de mo.do claro e coerente. a de modo pouco claro ou coerente. a sintetiza de modo claro e coer'ente.
Reconhece e analisa as vantagens e as Reconhece e analisa, de forma superficial, algumas Ainda ndo reconhece nem analisa a as vantagens e as
desvantagens da internacionalizagdo .e _o papel vantagens e desvantagens da internacionalizacio e o papel desvantagens da |nternaC|onaI|zaga.o. e o papel
preponderante das TIC no mundo profissional. preponderante das TIC no mundo profissional. preponderante das TIC no mundo profissional.
Cofinanciado por:
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STANDARDS
20-18 17-14 | 13-10 | 9-7 | 6-0
DOMINIOS NiVEIS DE DESEMPENHO
COMPETENCIA Compreensdo escrita Compreensdo escrita Compreensdo escrita
COMUNICATIVA
Lé e infere o sentido de textos variados. Lé e infere, de forma superficial, o sentido de textos Ainda n3o |é nem infere o sentido de textos variados.
Identifica o Iéxico sobre temas relacionados com variados. Ainda ndo identifica Iéxico sobre temas relacionados
a problematica da comunicagdo no mundo Identifica algum Iéxico sobre temas relacionados com a com a problemdtica da comunicagdo no mundo
profissional. problematica da comunicagdo no mundo profissional. profissional.
Identifica as especificidades de um contrato de Identifica algumas especificidades de um contrato de Ainda ndo identifica especificidades de um contrato de
trabalho. trabalho. trabalho.
Compreensao, Descodifica ideias presentes no texto, marcas do Descodifica algumas ideias presentes no texto, algumas Ainda ndo descodifica ideias presentes no texto, nem
interaggio e produgio texto escrito que introduzem mudanga de marcas do texto escrito que introduzem mudanga de marcas do texto escrito que introduzem mudanca de
i estratégia discursiva, de assunto e de estratégia discursiva, de assunto e de argumentacio. estratégia discursiva, de assunto e de argumentacdo.
escritas argumentagao.
Interagdo e produgdo escrita Interagio e producio escrita
Interagdo e produgdo escrita .
Reconhece algumas mensagens em e-mail e cartas e elabora . . .
. ~ . Ainda ndo reconhece mensagens em e-mail e cartas
Reconhece mensagens em e-mail e cartas e algumas respostas adequadas, de modo nao muito
N ~ L nem elabora respostas adequadas, de modo
elabora respostas adequadas, de modo estruturado, atendendo a sua fungdo e destinatario, N R .
N - . . A - estruturado, atendendo a sua fungao e destinatario,
estruturado, atendendo a sua fungdo e integrando, de forma ligeira, a sua experiéncia e mobilizando o o o
e A . L. nao integrando a sua experiéncia nem mobilizando
destinatdrio, integrando a sua experiéncia e alguns conhecimentos adquiridos. ) o
I . L conhecimentos adquiridos.
mobilizando conhecimentos adquiridos. - - -
Planifica e elabora, de forma superficial, uma atividade de . N . .
5 o . escrita de acordo com as convengBes textuais e Ainda ndo planifica nem elabora uma atividade de
Planifica e elabora uma ~at|V|dade fje escrita de sociolinguisticas, dentro das areas tematicas apresentadas escrita de acordo com as convencdes textuais e
aco‘rd‘o cor’n 'as conveneoes te’xtuals y Sti expondo alguma’s informagdes, descrevendo, narrando e I sociolinguisticas, dentro das areas tematicas
sociolinguisticas, dentro.das areaf tematicas expressando alguns pontos delvista v ) apresentadas, ndo expde informacdes, ndo descreve,
apresentadas, expondo informagoes internacionalizagdo do mundo profissional e as TIC no ndo narra nem expressa pontos de vista sobre a
d.escrevendo,. narran(:!o € e.xprsssando pontos de mundo profissional, integrando, de forma ligeira, a sua internacionalizagcdo do mundo profissional e as TIC no
V'Sta. sgbre a internacionalizagdo do. m.undo A b'I" do al ’ heci ’ dauirid mundo profissional, ndo integrando a sua experiéncia
profissional e as TIC no mundo profissional, experiencia e mobilizando alguns conhecimentos adquiridos nem mobilizando conhecimentos adquiridos noutras
; fAnci il noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os, de forma T ~ .
|ntegra|.'1do 2 exp.erlenua © mobll_lza_nd_o superficial nz sentido de os adequar a tarefa proposta (150- disciplinas ou UFCD, ndo os reformulando no sentido
conhecimentos adquiridos nout.ras disciplinas ou 180 oal ’ de os adequar a tarefa proposta (150-180 palavras).
UFCD, reformulando-os no sentido de os palavras).
adequar a tarefa proposta (150-180 palavras).
Cofinanciado por:
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Perfil/ Descritores/
Niveis

STANDARDS

18-20

| 14-17 |

10-13

NIVEIS DE DESEMPENHO

Responsabilidade
/ Empenho/
Participagao

Manifesta atitudes que denotam elevado
sentido de responsabilidade (assiduidade,
pontualidade na aula e no cumprimento
de prazos estabelecidos, denota muito
empenho)

Participa oportuna e corretamente
contribuindo para o desenvolvimento das
atividades e para o bom ambiente das
aprendizagens.

Manifesta atitudes que denotam algum sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, denota algum empenho)

Participa oportunamente com algumas
incorre¢des que ndo interferem com o
desenvolvimento das atividades letivas.

Manifesta atitudes que denotam falta de sentido
de responsabilidade (assiduidade, pontualidade
nas aulas e no cumprimento de prazos
estabelecidos, ndo denota empenho)

Faz intervengdes inoportunas e incorretas.

Interagdo/ Cooperagdo/
Respeitador

Revela adequagdao do comportamento ao
normal desenvolvimento das atividades
sincronas (respeito pelos professores e
pelos colegas e utiliza de forma correta e
adequada os materiais e equipamentos)

Revela adequag¢do do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades, embora
com algumas falhas (respeito pelos professores e
pelos colegas, os materiais e equipamentos)

Revela desadequagdo do comportamento, ao
normal desenvolvimento das atividades (n3o revela
respeito pelos professores nem pelos colegas e ndo
utiliza os materiais e equipamentos
adequadamente).

Autonomia/ Iniciativa/
Criatividade

Demonstra total autonomia na realizagdo
das tarefas propostas, consolida e
aprofunda competéncias;

Toma iniciativa na realizagdo das tarefas
propostas.

Apresenta contributos inovadores com
vista a novas perspetivas

Demonstra alguma autonomia na realizagdo das
tarefas propostas e esforga-se por consolidar e
aprofundar competéncias;

Toma iniciativa esporadicamente na realizagao
das atividades.

Apresenta contributos pouco inovadores.

Demonstra falta de autonomia para a realizagdo das
tarefas propostas e ndo consolida ou aprofunda
competéncias;

Nunca toma iniciativa na realiza¢do das tarefas
propostas.

Ndo apresenta contributos inovadores.

Capacidade de
Autocritica e de
Melhoria

Apresenta capacidade de autocritica e de
melhoria (capacidade de integrar as
criticas e sugestoOes e de se autoavaliar e
heteroavaliar com rigor

Apresenta alguma capacidade de autocritica e
de melhoria (integra algumas citicas e sugestGes,
autoavalia-se e heteroavalia com algumas falhas)

Apresenta falta de capacidade de autocritica e de
melhoria (ndo integra criticas e sugestGes nem
consegue autoavaliar-se ou fazer a heteroavalia¢do)

Cofinanciado por.
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STANDARDS
) 20-18 | 17414 | 13-10 | 97 ] 6-0
DOMINIOS NIVEIS DE DESEMPENHO

COMPETENCIA Demonstra capacidades de comunicagdo intercultural e Demonstra algumas capacidades de comunicagao intercultural e Ainda ndo demonstra capacidades de comunicagéo intercultural
abertura perante novas experiéncias e ideias. alguma abertura perante novas experiéncias e ideias. e de abertura perante novas experiéncias e ideias.

INTERCULTURAL | Manifesta interesse em conhecer diferentes realidades do Manifesta algum interesse em conhecer algumas realidades Ainda ndo manifesta interesse em conhecer diferentes
mundo profissional e sobre elas realizar aprendizagens. diferentes do mundo profissional e sobre elas realizar algumas realidades do mundo profissional e sobre elas realizar
Relaciona a sua cultura de origem com outras culturas, aprendizagens. aprendizagens.
relativizando o seu ponto de vista e sistema de valores Relaciona, de forma superficial, a sua cultura de origem com Ainda ndo relaciona a sua cultura de origem com outras
culturais. outras culturas, relativizando ligeiramente o seu ponto de vista e culturas, nem relativiza o seu ponto de vista e sistema de
Demonstra capacidade de questionar atitudes estereotipadas sistema de valores culturais, valores culturais.
perante outros povos, sociedades e culturas. Demonstra alguma capacidade de questionar atitudes Ainda ndo demonstra capacidade de questionar atitudes
Desenvolve atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas. estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas.
compreensao e convivéncia intercultural. Desenvolve algumas atitudes e alguns valores civicos e éticos Ainda ndo desenvolve atitudes nem valores civicos e éticos

favoraveis a compreenséo e convivéncia intercultural. favoraveis a compreensao e convivéncia intercultural.
COMPETENCIA , _ . )
ESTRATEGICA Pesquisa, seleciona e organiza informagéo sobre a Pesquisa, seleciona e organiza alguma informag&o sobre a Ainda nao pesquisa, seleciona nem organiza informagao sobre

comunicagdo no mundo do trabalho, utilizando fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve estratégias auténomas e colaborativas,
adaptando-as de modo flexivel as exigéncias das atividades
propostas.

Relaciona o que ouve, |é e produz com o seu conhecimento e
vivéncia pessoais, avaliando criticamente as fontes de
informagéo.

Comunica online a uma escala local, nacional e internacional.
Manifesta uma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere adequadamente o tempo e mobiliza estratégias de
superagao de dificuldades na realizagao das tarefas.
Desenvolve a literacia em lingua inglesa, adaptando o
discurso ao registo do interlocutor através do uso adequado
de vocabulario, expressdes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas e leitura de textos de variada tipologia e em
diferentes suportes.

comunicagdo no mundo do trabalho, utilizando algumas fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Mobiliza e desenvolve algumas estratégias autbnomas e
colaborativas, adaptando-as, com alguma flexibilidade, as
exigéncias das atividades propostas.

Relaciona, de forma superficial, 0 que ouve, I& e produz com o
seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando algumas
vezes, criticamente as fontes de informagao.

Comunica algumas vezes online a uma escala local, nacional e
internacional.

Manifesta alguma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

Gere, de forma ndo muito adequada o tempo e mobiliza algumas
estratégias de superagéo de dificuldades na realizagéo das
tarefas.

Desenvolve alguma literacia em lingua inglesa, adaptando, de
forma ligeira, o discurso ao registo do interlocutor, nem sempre
fazendo o0 uso adequado de vocabulario, expressdes idiomaticas
correntes e estruturas frasicas diversas, fazendo alguma leitura
de textos de variada tipologia e em diferentes suportes.

a comunicagdo no mundo do trabalho, nem utiliza fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

Ainda ndo mobiliza nem desenvolve estratégias autonomas e
colaborativas, nem as adapta de modo flexivel as exigéncias
das atividades propostas.

Ainda n3o relaciona o que ouve, |é e produz com o0 seu
conhecimento e vivéncia pessoais, nem avalia criticamente as
fontes de informagao.

Ainda ndo comunica online a uma escala local, nacional e
internacional.

Ainda ndo manifesta uma atitude proativa perante o processo
de aprendizagem.

Ainda ndo gere adequadamente o tempo nem mobiliza
estratégias de superagao de dificuldades na realizagdo das
tarefas.

Ainda ndo desenvolve a literacia em lingua inglesa, nem adapta
o discurso ao registo do interlocutor através do uso adequado
de vocabulario, expressdes idiomaticas correntes, estruturas
frasicas diversas, ndo fazendo leitura de textos de variada
tipologia em diferentes suportes.

Cofinanciado por.
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